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Сч рriчirе арrоЬдrеа Regulamentului сч privire la
рrосеdчrа de sеsizаrе, inregistrare, rароrtаrе qi ехаmiпаrе а
саzчrilоr de disсrimiпдrе, hйrtчirе sau hir{uire sexuali la
Iocul de mчпсi, рrесцm ýi conýtituirea Comisiei ministeriale de
ехдmiпаrе а саzчriIоr de discriminare, hйrtчirе sau
hirfчirе sexualД

mчп. ChiýinДu

iп temeiul аrt. l0 atin. (2l) din Legea пг. 5/2006 сч privire la asigurarea egalitatii de ýапsе intre
femei 9i ЬёrЬаli, агt. l0 alin. (2) lit. fs) din Codul muncii пr. l54/2003 qi pct.9 sbp. l l) din Regulamentul
cu ргiчirе la оrgапizаrеа 9i fuпсliопаrеа Ministerului Culturii, арrоЬаt ргiп Ноtirirеа Guvemului пr.

l47l20z|
ORDON:

l. Se арrоЬi Regulamentul cu рriчiге la procedura de sesizare, iпrеgistrаrе, rарогtаге qi ехаmiпаrе а

саzurilоr de discriminare, hаrtчirе sau hiгрrirе sexuali la locul de muпсtr (in continuare -
ReguIament). сопfоrm апехеi.

2. Se constituie Comisia ministeriali de ехаmiпаrе а cazurilor de discriminare, hi(чirе sau hбцlirе
sexualё (iп сопtiпuаrе - Comisia), in чrmаtоаrе соmропепtа:

Ana VARZARI, Secretar gепеrаl, Preqedintele Comisiei;
Nаtдliа BUTNARU, consultant principal ServiciuI геsчrsе чmапе, secretar;

Diапа SILIVESTRU, gef iпtеrimаг DAICEA, mеmЬrч;

Alina ОSТАРОY, qef inteгimar Directia patrimoniuI счlfurаl, mеmЬrч.
Ghеогghе RUSU, consulиnt ргiпсiраI Serviciul juridic, mеmЬrч.

3. Se пчmеsс iп caliиte de mеmЬri suplean[i ai Comisiei:
Ion BUDECI, Secretar de stat;

Мrriа URSAN, 9ef iпtеrimаг Direclie;
Маriа FERARU. 9ef Serviciul Resurse чmапе, secretar supleant.

4. МеmЬrii, mеmЬrii supleanli ai Comisiei se numesc ре о реriоаdi de 2 ani (cu posibilitatea rеiппоirii
termenului) 9i se exerciti de la data emiterii prezentului огdiп рiпб la ехрirаrеа duratei acesteia sач
inainte de tегmеп, potrivit Regulamentului.

5, Conducitorii subdiviziunilor structurale ale MinisteruIui Culturii 9i сопduсitогii autoritaliloг/
instituliilor publice din subordine:
- vor lua act de prezentul Regulament qi vor оrgапizа, in tеrmеп de l0 zile de la data emiterii

prezentului ordin, аfi;аrеа Regulamentului in subdiviziuni, рrесum qi чоr aduce la счпо;tiпф
angajalilor din subordine, сопtга sеmпеturа, ргечеdеrilе acestuia;

- чоr ргеzепtа pentru evidenф, in tеrmеп de о (una) IuпД de Ia dаи emiterii prezenfuIui огdiп,
in Seгviciul rеsursе umane din саdгчl Ministerului Culturii, lista апgаjа;ilоr familiarizali cu

ргеzепtul Regulament.

6. Сопdцсitоrii ачtогiйlilоr/ instituliilor publice din sчЬоrdiпе чоr constitui, la nivel de uniиte,
Comisia institu{ionali de ехаmiпаrе а cazurilor de discriminare, hir|uire sau hi4uire sехuаlё,
сопfоrm Regulamentului.

7. Controlul аsuрга executirii рrечеdеriIоr рrеzепtчlчi оrdiп mi-l asum.

мiпistrцl culturii Sergiu PRODAN



Алехё
la ordinul ministruIui culturii

пr. !э diп з0. о!, xDJ'
Regulament

сч privire la рrосеdчrа de sesizare, inregistrare, rароrtаrе qi examinare а
cazurilor de discriminare, hйr{чirе sau hйr{чirе ýехчаlй la lосчl de mчпсй

Sec{iunea I
DispoziIii generale

1. Regulamentul cu рriчirе la procedura de sesizare, inregistrare, rароrtаrе qi ехаmiпаrе а
cazurilor de discriminare, hi4uire sau hД4uirе sexuali la locul de mчпсй (in сопtiпчаrе -
Regulament) stabileEte рrосеdurа de sesizare, inregistrare, rароrtаrе qi ехаmiпаrе а pretinselor
cмuri de discriminare, hё4uirе sau hirtчirе sexuali la [осчl de mчпсd 9i rеglеmепtемЁ:

l) principiile care чrmеаzi а fi respectate;
2) constituirea, соmропепlа, mandatul mеmЬrilоr 9i atribu|iile Comisiei ministeriale/

comisiei institulionale de ехаmiпаrе а cazurilor de discriminare, hй4uire sau hйrluirе sexualй;
3) modalitilile de sesizare а pretinselor cazuri de discriminare, hir!чirе sau hi4uire

sехчаli;
4) rolul gi atributiile la inTegistrarea. rароrtаrеа 9i examinarea pretinselor cazuri de

discriminare, hd4чirе sau hir{uire sexualй;
5) раПiсчlагitililе examinirii ргеtiпsеlоr смuri de discriminare, ha4uire sau hа4uirе

SexuaIa-

2. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru реrsоапеlе angajate de ministrul culturii
gi persoanele angajate de сопdчсitогii autoritd{iloг/ instituliilor publice iп саrе Ministerul Culturii
аrе caliИtea de Гопdаtоr, inclusiv саrе activeazi in ЬмЁ de contract. altul decat contractul
individual de mчпсd, саrе efectueazб voluntmiat, stagiu sau care suпt detaqali.

3. Persoanele angajate de ministrul culturii Ei реrsоапеlе angajate de conducitorii
autoritalilor/ inStitu{iilor publice in саrе Ministerul Culturii аrе calitatea de fondator, саrе sivirqesc
fарtе de discriminare, hбrtчirе sau hйrluire sexuali rdsрчпd disciplinar, in modul prevЁzut de
Iegisla[ie.

Risрuпdеrеа disсiрliпаrй nu iпldlчri rispunderea civili, contravenIionala sau penald а
реrsоапеi pentru faptele respeclive.

4. Scopul pгezentului Regulament este de а proteja реrsоапеlе Ei а asigura dreptul fieciruia
la uп mediu de mчпсЁ fЕrй discriminare, hй4uire sau hir{uire sexual5, рriп сrеаrеа чпоr mecanisme
eficiente de sesizare, inTegistrare, rароrtаrе qi examinare а pretinselor саzцri de discriminare,
hi4uire sau hi4чiге sехчаlб.

5. Prezentul Regulament se aplicd pentru cazurile de discriminare, hй4uire sau hi4uire
sexuali la locul de mчпсi саrе apar ре раrсчrs, in lеgйturё sau саrе rezultб din mчпсё рrесum:

1) la locul de muпсё, inclusiv iп spa}iile publice qi private atunci сбпd acestea constituie
locul de mчпсД;

2) in locurile in сше реrsоапа angajat5 este platita, se odihnegte sau miпАпсd sau folosegte
grupurile sanitaTe, instalalii pentru sраlаrе 9i vestiare;

3) ре durata dеlеgirilоr, deplasdrilor, instruirii, evenimentelor sau activitйiilor iп interes de
serviciu, inclusiv cЁtre, in timpul 9i spre locul de muпсi;

4) рriп intermediul соmчпiсirilоr legate de mчпсй, inclusiv cele еfесtчаtе рriп tehnologia
informatiei Ei comunicaliilor;

5) in spaliile de cazare puse la dispozitie in interes de serviciu;
6) in alte саzuri similare.
6. In sensul prezentului Regulament, no{iunile speciale utilizate semnificй чrmДtоаrеlе:
discrimiпare - огiсе deosebire, excludere, геstriсtiе оri рrеfеriп{ё in drepturi 9i liЬеrtПfi,

iпtегеsе legitime Ei beneficii ale persoanei sau ale unui grup de реrsоапе, рrесum Ei susfinerea



comportamentului discriminatoriu bazat ре criteriile protejate, reale sau рrеsчрчsе, in аГаrй de
cazul in саrе acestea se justificд in mod obiectiv Ei rezonabil, ргiпtr-чп scop legitim qi dасй
mijloacele de atingere а acelui scop sunt propo4ionale, adecvate gi песеsаrе;

discrimiпare direcld - trаtаrе а unei реrsоапе in baza оriсiruiа dintre criteriile protejate,
reale sau prеsupuse, in mапiеri mai pu}in favorabilй decit trаtаrеа altei persoane intr_o situa1ie
СоmраrаЬilй, in аfаrй de cazul iп саrе aceasta se justificД in mod obiectiv Ei rezonabil, рriпtr-чп
scop legitim qi daci mijloacele de atingere а acelui scop sunt рrороrtiопаlе, adecvate qi песеsаrе;

discritпiпare iпdirectd - orice рrечеdеrе, acjiune, criteriu sau рrасtiсё араrепt печtrа сffе
аrе drept efect dezavantajarea unei persoane fati de о alti реrsоапД in baza criteriilor protejate, in
afard de cazul in care асеа рrечеdеrе, acliune, criteriu sau рrасtiса se justifici in mod obiectiv gi
rezonabil, рriпtr-uп scop legitim gi dacd mijloacele de atingere а acelui scop sunt рrоро4iопаlе,
adecvate 9i песеsаrе;

discrimiпare dupd crileriul de sex - orice deosebire, exceplie, limitare ori рrеfеriпti avind
dгерt scop оri сопsесiп(Ё limitaгea sau intimidarea recunoagterii, ехеrсiйrii gi implementiгii ре
Ьаzi de egalitate intre fеmеi 9i barba{i а drepturilor 9i libertй}ilor fundamenиle ale omului;

discriпiпare directd dupd criteriul de sex - оriсе ac}iune care, iп situa}ii similare,
discrimineazё о реrsоапа in compara{ie cu о altЁ реrsоапё de alt sex, inclusiv din catrza sarcinii,
matemitilii sач paternitalii;

discrimiпare iпdirесld dupd criteriul de sex - огiсе actiune, геgчli, criteriu sau рrасtiсd
identici pentru femei 9i ЬdrЬаji, dаr сч efect огi rezultat inegal репtru unul dintre sexe, cu exceplia
actiunilor аfirmаtiче;

hdrluire - оЁ.се comportament nedorit саrе сопdчсе la сrеаrеа unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator, avind drept scop sau efect lezaTea demnitёlii;

hdrSuire sexuald - оriсе fоrmй de соmроrИmепt fizic, чеrЬаl sau nonverbal, sau а altor
acliuni de паturё sexuali, care lezeazA demnitatea реrsоапеi оri сrееаzi о atmosferd перldсutй,
ostila, degradantd, umilitoare sau insultйtoare;

hdryuirea sexuald iпсrimiпаtd репаl - fарtа prevazuta la аrt. l73 Cod репаl пr. 98512002,
саrе presupune pretinderea unui act sexual sau а unei alte ac|iuni cu caTacter sexual рriп
comportamentul fizic, vеrЬаl sau попчегЬаl. daci рriп aceasta se сrееаzй о atmosfera neplacuta,
ostilД, degradantd, umilitoare, discriminatorie sau insultёtoare репtrч victima, savarýita profitind
de starea de dependenli а victimei sau рriп amenin{are, cu condilia са fapta пч intruneýte
elementele violului sau ale acjiunilor cu caracter sexual neconsimlite.

hdrluire mоrаld оriсе fоrmi de соmроrtаmепt fizic, чеrЬаl sau попчеrЬаl ехеrсitаt cu
Privire la о реrsоапi de саtrе о persoana, iп lеgаtчrа cu rароrtчrilе de mчпсtr, саrе pot avea dгерt
ýсор Sau efect iптЁutёtirеа condiliilor de muпсi, рriп lezarea drepturilor sau demnitйtii реrsоапеi
ре baza criteгiilor protejate, rеаlе sau presupuse, рriп afectarea sanata|ii sale fizice sau psihologice
ori рriп соmрrоmitеrеа viitorului profesional al acestuia;

viclimd - orice реrsоапа саге а fost supusй unui comportament de discriminare sau hй4uiтe
din раrtеа unei реrsоапе angajate de ministrul culturii sач de сопdчсйtоrul autoritatii/instituliei
publice in саrе Ministerul Culturii аrе calitatea de fопdаtоr;

marlor - oice реrsоапа ciruia ii sunt счпоsсutе, direct sau indirect, fapte rеfеritоаrе la un
comportament de discriminare Sau ha4uire;

Jdptuilor - persoana angajatd de ministrul culturii sau de conducitorul autoritarii/instituliei
publice in саrе Ministerul Culturii qi саrе а sйvirgit о Гарtй de discriminare sau hёrfuirе;

sesizare - orice act de inqtiinlare scris in fоrmi liЬеrй, depus de сйtrе чп martor осчlаr sau
о altd реrsоапd, inclusiv in mod anonim, cu privire la uп caz de discriminare sau hirfчirе;

рldпgеrе - act de inqtiin|are scris depus de victimi, cu privire la sivArqirea unei fapte de
discriminare sau hdr!чirе;

Cotпisia miпisleriald de ехаmiпаrе а cazurilor de discrimiпare, hdr|uire sau hdr|uire
sexuald - оrgап consultativ gi сооrdопаtоr, cu саrасtеr реrmапепt, constituit din fuпсliопаri
publici qi реrsоапе cu functie de demnitate publici din cadrul aparatului сепtrаl al Ministerului
Culturii;



Comisie inslitu|ionald de ехаmiпаrе а cazurilor de discriminare, hdrluire sau hdr|uire
sexuald - organ consultativ (la nivel de unitate), сч саrасtеr реrmапепt, constituit din angajalii
autoritilii/ instituliei publice in саrе Ministerul Culturii аrе calitatea de fопdаtоr.

7. Mecanismele de sesizare, inregistrare, rароrtzrrе qi ехаmiпаrе а pretinselor cazuri de
discriminare, hёr{чirе sau ha4uire sexuala se fundamenteazй ре чrmёtоаrеlе principii:

рrеvепirеа situa|iilor de discritпinare, hdrluire sau hdryuire sехuаld - ехаmiпшеа cu
promptitudine а pretinselor смuri de discriminare, hirfuire sau hёrtчirе sexualё;

promptitudiпe - rеас|iопаrеа imediati а subieclilor responsabili de iпrеgistrаrец raportarea
qi ехаmiпаrеа pretinselor саzчri de discriminare, hi4uire sau hir[чirе sexualб la actele de
ingtiinlare sau propunerile de autoýesizare саrе au са obiect asemenea соmроrtаmепtе, рrесчm gi
efectuarea, iп cel mai scurt timp, а actiunilor necesare iп чеdеrеа elucidйrii circumstanlelor
relatate;

сопjdеп|iаlitаtеа -rеsресtаrеа confidenlialiйlii informa1iei gi а погmеlоr deontologice
profesionale, Йrй prejudicierea examinйrii pretinselor cazuri de discriminare, hйrluirе sau hdr[чirе
Sexuala;

preveпirea victimizdrii - subieclii геsропsаЬili de inTegistrarea, rароrtаrеа gi examinarea
pretinselor саzuri de discriminare, hЁЦuirе sau hйrfuire sexualё чоr asigura prevenirea victimizirii
la toate etapele de proceduri;

echitatea procedurilrlr - actele de inqtiintare sau ргорuпеrilе de autosesizare vor fi tratate
in mod corect qi impartial репtru а se asigura сЁ pa4ile implicate sunt tratate in mod echitabil, prin
asigurarea rеsресtёrii tчtчrоr drepturilor garantate ale асеstоrа;

protecIia victiпelor qi marlorilor - рrоtесtiа victimelor qi mаrtоrilоr, inclusiv impotriva
actiunilor de victimizare qi а oricirui trаИmепt negativ;

8. Реrsоапеlе angajate de ministrul culturii qi регsоапеlе angajate de conducdtorii
autoritdlilor/ instituliilor publice in саrе Ministerul Culturii аrе calitatea de fondator, in exercitarea
atribuliilor conferite, au чrmаtоаrеlе obligalii:

1) de а nu recurge la comportamente de discriminare, hi4uire sau hа4uire sexuali;
2) de а пu admite gi а пч tolera соmроrtаmепtе de discriminare, hа4чirе sau hir{uire

sexuali;
3) de а sesiza despre cazuri de discriminare, hйцчirе sau hir[чirе sexuald.
9. СопdчitЁ sau соmроrtаmепt саrе constituie discriminare se саrасtеrizеаzё рriп rечпirеа

чrmйtоаrеlоr elemente:
l ) existenta unui tratament diferit;
2) existenja unei situa{ii compaTabile;
3) existenla unui drept recunoscut de lege lezat;
4) existenla unui criteriu de discriminare prevёzut de lege;
5) lipsa unei justificйri rezonabile iпtr-о societate democraticй pentru trаиmепtчl diferit.
10. Exemple de conduitД sau comportamente саrе constituie hД4чirе includ, dаr пч se

limiteazЁ la:
l ) Conduita fizicd - contact fizic nedorit (atingeгi песоrеsрuпzаtоаrе ale coгpului), violen|a

fizici (inclusiv agresiunea sexualЁ) sau stimulйri, pentru а solicita fачоrчri sexuale, dac5 lezeazД
demnitatea persoanei ori сrееаzё о аtmоsfеrй neplicuti, ostild, degradanti, umilitoare sau
iпsч[titоаrе;

2) Conduita чеrЬаlй - ехрчпеri privind aspectul, vaIsta, viala privata а unei реrsоапе,
comentarii sexuale, glume de паturi sexuali, avansuri sexuale, invitatii sociale gi nedorite pentru
intilniri sau intimitate fizicё, insulte legate de sexul persoanei sач alte caracteristici ale sale,
observalii ехаgеrаt de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, рriп telefon, e-mail
sau оriсе alte mijloace de соmuпiсаrе, dасЁ lezeazi demnitatea реrsоапеi ori сrееаzб о atmosferй
neplacuta, ostili, degradantД, umilitoaгe sau insultitoare;

3) Соmроrtаmепt попvеrЬаl - аfi9аrеа mаtеriаlеlоr sugestive sau explicite sexual, gesturi
Sugestive sexual, fluierДturi, priviri insistente, dасб lеzеай demnitatea persoanei оri сrееаzd о
аtmоSfеrа перlасцtа, ostila, dеgrаdапtё, umilitoare sau insultitoare;



Sec{iunea II
Atribufiile subiec{ilor responsabili

1 l. in саdrul Ministerului culturii se instituie comisia ministeriald de ехаmiпаrе а саzчrilоr
de disсrimiпаrе, ha4uire sач hi4uirе sexualй (in continuare - Comisia ministerialё) саrе аrе
чrmаtоаrеlе atributii :

1) рrорuпе mйsuri саге vizeazd рrосеdurа de sesizare, inregistrare, rароrtаrе qi examinare а
pretinselor cazuri de discriminare, hб4uirе sau hirluirе sexualб;

2) аsiguга implementarea politicilor in domeniul prevenirii Ei combaterii саzчrilоr de
discriminare, hi4uirе sau hi4uiге sexuali acorddnd. la necesitate. suportul consultativ песеsаr;

3) asigurй о рrасtiс5 unitara 9i соеrепtа in сееа се priveqte inregistrarea, rароrtаrеа 9i
examinarea pretinselor cazuri de discriminare, htrr{uirе sau hir[чirе sexuali;

4) monitorizeazё respectarea legislaliei in domeniul prevenirii Ei соmЬаtегii саzчrilоr de
discriminare, hД4чirе sau hi4uire sexuali;

5) inainteazd ministrului propuneri de iпldturаrе а condiliilor саrе gепеrеаzа sau pot gепега
cazuri de disсrimiпаrе, hё4uirе sau hi4чirе sехчаld;

6) contribuie la consolidaгea счпоýtiп|еlог cu рriчirе la subiectele се lin de рrечепirеа Ei
соmЬаtеrеа саzurilоr qi comportamentelor de discriminare, h54чirе sau hirtчirе sexuali;

7) se autosesizeaza asupra pretinselor саzчri de discriminaTe, ha4uire sач hirpire sexuali
din cadrul ministerului gi, dupd caz, din cadrul autoritalilor/ instituliilor publice in саrе Ministerul
Culturii аrе calitatea de Гопdаtоr;

8) line registrul de sеmпаlаrе а саzчrilоr чпdе vor fi inregistrate pretinsele саzчri de
discriminare, hdr{uire sau hё4uire sexualё;

9) ехаmiпеаzй pretinsele cazuri de discгiminare, hd4uirе sau ha4uire sexuala din cadrul
ministerului gi, dupi caz, din unitalile din suboгdine;

l0) intocmegte uп rароrt anual, сате va rеflесtа procesul de examinare а ргеtiпsеlоr саzuгi
de discriminare, hi4чirе sau hirluire sexuali la locul de mчпсd in ministeг 9i instituliilei
autoritalile din subordine;

1l) iпаiпtея'i ministrului culturii рrорчпеri privind dispunerea anchetei disciplinare
impotriva реrsоапеlоr angajate de сitrе acesta pentru neindeplinirea mdsчrilоr de inregistrare,
rароrtаrе qi ехаmiпаrе а pretinselor cazuri de discriminare, hё4uire sau hi4чirе sexuali.

12) inainteazД ministrului culturii propuneri privind sапс{iопаrеа disciplinarа а angaja{ilor
репtrч faptele de discriminare, hй(uire sau hД4uirе sехuаlй.

13) remite cбtre consiliul pentru Egalitate materialele acumulate in cazurile de ехаmiпаrе а
pretinselor cazuri de discriminare;

14) remite imediat сйtrе оrgапеlе de drept informa|ii privind pretinsele смчri de hi4чirе
sexualй;

15) asigurД constituirea registrului de semnalare а cazurilor чпdе vor fi inTegistrate pretinsele
cazuri de discriminare, hir[чirе sau h54чirе sexuali.

l2. In саdrul autoritelilor/ instituliilor publice in care Ministerul Culturii аге calitatea de
fondator se instituie о comisie institulionatД de ехаmiпаrе а cazurilor de discriminare, hа4чirе Sau
hёr{uirе sexualЁ (in continuare - comisia institulionali) саrе are urmatoarele atribulii:

1) informeazi реrsоапеlе angajate din cadrul unitalii сч рriчirе la subiectele се tin de
рrечепirеа qi combaterea cazurilor de disсrimiпаrе, hй4uire sau hi4чirе sexuali;

2) line registrul de sеmпаlаrе а саzчrilоr чпdе чоr fi inregistrate prelinsele cazuri de
disсrimiпаrе, hdr{чirе sau hбцuirе sexualE;

3) se autosesizeaza аsuрrа pretinselor cazuri de discriminare, hё4uirе sau hirРirе sexuali
din cadrul unitalii;

4) informeмi imediat conducйtorul autorita{iil instituliei publice cu privire la pretinsele
cazuri de discriminare, htr4чirе sau hйг{чirе sехчаlё din cadrul unitalii;

5) remite imediat catre organele de drept infoгmatii privind pretinsele саzцri de ha4uire
sexualД

6) ехаmiпеаzi pretinsele саzчri de discriminare sau hirfuirе din cadrul unitйlii;



7) inainteazй conducйtorului autoritalii/ instituliei publice рrорчпеri de iпlitчrаrе а
condiliilor саrе pot gепеrа cazuri de discriminare, hЁr[чirе sau hй4чirе sexuali;

8) inainteazё рrорuпеri de sanc}ionare disciplinmn а fбptuitorului.
9) remite сДtrе Consiliul репtru Egalitate materialele acumulate in cazurile de ехаmiпше а

pretinselor cazuri de discriminare;
l0) intocmeEte чп rароrt anual, саrе va reflecta procesul de examinare а рrеtiпsеlоr саzчгi

de discriminare, hйrfчirе sau hirtчirе sexuali din unitate;
l3. Conducйtorul autoritarii/ instituliei publice iп саrе Ministerul Culturii аrе calitatea de

fопdаtоr are urmdtoarele atribulii:
l) asigur5 сrеаrеа unor рrосеdчri eficiente de рrечепirе qi соmЬаtеrе а cazurilor de

discriminare, hй4чirе sau hir[чirе sexualй, се ar iпсчrаjа angaja}ii sй inqtiin}eze despre asemenea
situalii;

2) asigurй iпtrоdчсеrеа de mйsuri саrе vizeazi рrосеdurа de sesizare, inTegistraTe, rароrtаrc
Ei examinare а pretinselor саzчri de discriminare, hi4uire sau hir!чirе sexuald;

3) аsiguгП сrеаrеа pirghiilor песеsаrе репtru са toate саzuгilе de discriminare, hДr[чirе sau
hйrtuirе sexuali si fie semnalate Ei examinate, fДгi а depinde doar de actele de inqtiin[are depuse;

4) instituie рriп act administrativ comisia institulionalй;
5) asiguri organizarea campaniiloг de iпГоrmаге despre fепоmепеlе qi efectele саzчrilоr de

discriminare, hi4чirе sau hЁцuirе sexuali;
6) asigurй еlаЬоrаrеа instructiunilor metodologice, !inAnd cont de specificul unitalii, privind

comportamentul admisibil in raporturile de mчпсi, activitatile сопехе 9i alte interacliuni;
7) stabile9te responsabilitйli la nivel de unitate in сееа се prive;te respectarea pгezentului

Regulament;
8) asigurЁ rеmitеrеа imediati, dar пч mai tAгziu de 24 оrе, сйtrе organele de drept а

iпfогmаliilоr privind cazurile de hi4uire sехuаlЁ;
9) rароrtеаzё Comisiei ministeriale despre existenla uпоr pretinse cazuri de disсrimiпаrе,

htr4чirе sau hЁr}uire sexuali, йrЁ intrirziere sau cel tirziu in 24 de оrе;
l3) expediazi Comisiei ministeriale rароrt dеsрге rezultatele examinйrii pretinselor саzчri

de discгiminare, hйr}uire sau hйrfчirе sexualh in tеrmепi rеzопаЬili;
14) dеmаrеаzй toate acfiunile necesare pentru а se asigura сЁ toate persoanele angajate саrе

se dovedesc vinovate de саzчri de discriminare, hй4чirе sau hi4uire sexuali (constatate) sunt
sanctionate;

l5) asigurД remiterea саtrе Consiliul pentru Egalitate а materialelor асчmulаtе in cazurile de
ехаmiпаrе а pretinselor саzчгi de discriminare.

16) asigura analiza 9i rароrtffеа апuаld despre dеrulаrеа activiй|ilor de рrечепirе qi
соmЬаtеrе а cazurilor de discriminare, hй4uire sau hбrtчiге sexuali Comisiei ministeriale.

14. Мiпistеrчl Culturii, рriп intermediul Comisiei ministeriale, precum gi autoritalile/
instituliile publice in саrе Ministerul Счltчrii аrе calitatea de fondator чоr face public faptut сd
iпсuфеай rароrtаrеа саzчrilоr de disсrimiпаrе, hй4uire sau hЁr!чirе sехuаlё, indiferent cine este
presupusul faptuitor, са persoanele саrе iпсаlсб demnitatea реrsопаlД а altor реrsоапе, рriп оriсе
manifestare сопfirmаti de discriminare sau hir{чirе, чог fi sалсtiопаtе.

l 5. Comisia ministeriali, рrесчm Ei autoritd{ile/ instituliile publice in саrе Ministerul Culturii
аrе calitatea de fondator чоr asigura la nivel iпtеrп instalarea unei Ьохе de mesaje, in сате pot fi
depuse acte de ingtiinfare.

16. Continutul boxei trebuie sД fie verificat zilnic de secretarul Comisiei ministeriale /
secretarul comisiei institulionale de ехаmiпаrе а саzчrilоr de discriminare, hirfчirе sau hirtчirе
sехчаlй.

l7. Comisia ministerialй, prin intermediul Мiпistегчlчi Culturii, va crea о аdrеsi еlесtrопiсi
а Ministerului Culturii pentru rароrtаrеа смчrilоr de discriminare, hi4чirе sau hi4uire sexuala.

Adresa poEtei electronice se plaseazd ре pagina web gi se comunicй persoanelor angajate а
ministerului.



18. Autorit5lile/ instituliile publice in care Ministerul Culturii аrе calitatea de fondator vor
сrеа о adresД de poýta electronicб реrsопаlё а unitйlii pentru rароrtаrеа cazurilor de discriminare,
hДr{uire sau hi4чirе sехчаlД.

Adresa pogtei electronice se plaseazё ре pagina web qi se соmчпiсi persoanelor angajate а
unitatii.

Sec{iunea III
Constituirea 9i соmропеп{а Comisiei ministeriaIe/ comisiei institu{ionale

l9. comisia ministerialб./ comisia institulionali se constituie рriп actul administrativ al
ministrului culturii/ conducitorului autoritalii/ instituliei publice qi este fоrmаtа din 5 membrii,
inclusiv чп pгegedinte gi un secretar, саrе sunt iunc[ionari publici 9i регsоапе cu funclie de
demniИte publici din cadrul aparatului сепtrаl al Ministerului Culturii/ angajatii ai autoriйlii/
instituliei publice.

20. Pre;edintele Comisiei ministeriale/ comisiei institulionale este, de rеgчlа, secreиrul
general al Ministerului Culturii/ conducаtorul adjunct al autoritйlii/ instituliei publice, iar
sесrеtаrul este funclionar/ angajat din subdiviziunea rеslгsе чmапе sau, dupa caz, реrsоапа сч
atribulii in domeniul gestionДrii rеsчrsеlоr чmапе.

2l . In comisia ministeriald./ comisia institulionalё se desemneazё cel pujin 2 membrii
supleanli, dintre саrе чпчl este obligatoriu sесrеtаr supleant.

22. Mandatul mеmЬrilоr Comisiei ministeriale/ comisiei institulionale este de 2 ani.
23. Nu poate fi mеmЬru in Comisia ministerialё.i comisia institulionalё реrsоапа care а fost

sanclionatd disciplinar репtrч саzчri de discriminare, hi4uire sau hir[чirе sexualй.
24. Mandatul de mеmЬrч al Comisiei ministeriale/ comisiei institulionale se suspendб in

urmйtоаrеlе situalii:
1) а fost detagat;
2) а sёvДrgit о fapta саrе constituie obiectul sesizёrii Comisiei ministeriale/ comisiei

institulionale;
3) s-a dispus iпсереrеа urmiririi penale impotriva membrului Comisiei ministeriale/ comisiei

institulionale;
4) este in concediu anual de odihnД, in concediu de studii sau raporturile de serviciu ач fost

suspendate in condiliile art. 52 lit. с)-е) 9i ап. 54 lit. а) 9i d) din Legea пr. l58/2008 cu privire la
funclia publicЁ 9i statutul funclionarului public/ iп condiliile аrt. 75 - 78 din Codul mчпсii
154/2003;

5) Ei-a expus opinia cu priviгe la fapta sesizati, апtеriоr rezultatelor ехаmiпirii cauzei;
6) este so1, rudi sau afin, рiпД la gradul al раtrulеа inclusiv cu angajatul а carui fарtd se аfli

in examinare la comisia ministerialЁ./ comisia institulionali;
7) are un interes personal, direct sau indirect in examinarea cauzei ori existd alte imрrеjчrйri

саrе prrn la indoial5 obiectivitatea 9i перёrtiпirеа lui.
25, SuspendaTea mandatului чпчi membru al Comisiei ministeriale/ comisiei institulionale

se constata de сitrе comisia ministerialд./ comisia institulionalё 9i se сопsеmпеаzё iпtr-uп ргосеs-
verbal.

26. iп cazul suspendёrii mandatului чпчi mеmЬru al Comisiei ministeriale/ comisiei
institulionale, locul lui este рrеlчаt de dr_ерt de un mеmЬru supleant, in ordinea indicatd in actul
administrativ de constituire а comisiei. |п саzчI suspendtrrii mandatului pregedintelui Comisiei
ministeriale/ comisiei institulionale, comisia decide ехегсitаrеа atribuliilor acestora de сitrе unul
din membrii comisiei.

27. Mandatul de mеmЬrч al Comisiei ministeriale/ comisiei institulionale inceteazi inainte
de tеrmеп. in uгmitоаrеlе situalii:

l) rепчп}аrеа benevoli la calitatea de mеmЬru, рriп depunerea unei сеrеri scrise;
2) au fost suspendate rароrtчrilе de serviciu in condiliite Legii nr. 158/2008 cu рriчirе la

funcJia publicn gi statutul funclionarului public/ in condiliile Codului muncii пr. l 5412003 in alte
circumstante decAt cele specificate la pct. 24 sbp, 4) din prezentul Regulament;



3) se аflй in чпчl dintre cazurile prevdzute la punctul 24 al ргеzепtului Regulament;
5) au Гоst incetate rароrtчrilе de serviciu in condiliile Legii пт. l58/2008 cu privire la funclia

publicД qi statutul funclionarului public/ in condiliile Codului muncii nr. 154/2003;
6) i s-a aplicat о sanctiune disciplinari sau а fost tras la rЁspundere сопtrачепliопаlд sau

penala репtru о fapti саrе аrе legatura dirесtd cu cazurile de dicriminare, hi4uirе sau hд4чirе
Sexuala.

28. iпсеtаrеа inainte de termen а mandatului de mеmьru al comisiei ministeriale/ comisiei
institulionale se constata de сйtrе Comisia ministerialё,/ comisia institulionalб 9i se consemneaza
iпtr-uп рrосеs-vетЬаl, iаr faptul iпсеtirii se aduce la cunogtinlё, printr_un demers intocmit de
secretar gi semnat de рrеýеdiпtе, persoanei prin al сdrеi act administrativ а fost constituita Comisia
ministeriala,/ comisia institulionalД.

29. In cazul incetirii mandatului чпчi mеmьгu al comisiei ministeriale/ comisiei
institulionale inainte de tеrmеп sau la ехрirаrеа acestuia, реrsоапа рriп al сЁrеi act administrativ а
fost constituitd comisia dispune incetarea mandatului membrului respectiv qi dеsеmпеай un alt
mеmЬru al comisiei, сu respectarea рrечеdеrilоr prezentului Regulament. Рiпё la еmitеrеа actului
administrativ corespunzator, membrul comisiei se сопsidегi suspendat.

Sес{iчпеа IV
Мйsчri preventive

30. Реrsоапа саrе se сопsidеrД discriminati sau hЁ4чitй iпfоrmеаzа, cu рrimа posibilitate,
Presupusul Йptuitor despre tensiunile sau efecte[e negative cauzate de comportamentul acestuia.

3l. Dасй persoana nu poate iпfоrmа dirесt presupusul йptuitor, еа va iпfоrmа conducдtorul
ierarhic superior gi conducйtorul instituliei in саrе activeazi presupusul fбptuitor despre
comportamentul acestuia.

32. Реrsоапеlе mеп{iопаtе la pct. 3l din prezentul Regulament se чоr asigura сё реrsоапа
este iпfоrmаti соrеsрuпzitоr despre modalitйlile de sesizarea а cazurilor de discriminare sau
hi4uire.

Sec(iunea V
моdцl de sesizare

33. iп cadrul Ministerului Culturii activeazi Comisia ministeriali саrе poate fi inýliinlata
рriп:

l ) sesizare impotriva реrsоапеi angajate de ministrul culturii;
2) sesizare impotriva persoanei angajate de сопdчсЁtоrul autoritalii/instituliei publice iп саrе

Ministerul culturii аrе calitatea de fondator, iп cazurile prevЁzute de prezentul Regulament
3) autosesizare, la рrорuпеrеа чпui mеmЬru al Gгupului;
4) рldпgеrе impotriva persoanei angajate de ministrul culturii;
5) рlАпgеrе impotriva persoanei angajate de conducatorul autoritalii/instituliei publice in саrе

Ministerul Culturii аrе calitatea de fondator, in cazurile рrечаzutе de prezentul Regulament.
34. in cadrul autoritalilor/ instituliilor publice in саrе Ministerul culturii аrе calitatea de

fondator activeazd о comisie institulionalй care poate fi inqtiintati рriп :

l ) sesizare impotriva persoanei angajate de conducаtorul autorita1ii/ instituliei publice;
2) autosesizare, la рrорuпеrеа unui mеmЬru,
3) plAngere impotriva регsоапеi angajate de сопdчсdtоrчl autoritalii/instituliei publice.
35. Actul de in;tiintare se depune, in fоrmd еlесtrопiсД sau scrisi, qi trеЬчiе si сопliпё, dupЁ

caz, чгmЁtоагеlе elemente:
l) numele/ prenumele qi datele de contact ale persoanei саrе а fоrmчlаt actul;
2) пumеlе/ prenumele ale pretinsului {Eptuitor sau alte date саге pot contribui la identificmea

acestuia, daci sunt cunoscute;
4) descrierea comportamentului de discriminare, hа4чirе sau hд4чirе sexualё саrе constituie

obiectul actului, cu рrесizаrеа locului unde а avut loc fapta ýi а timpului aproximativ;
5) martorii, in cazul in саrе aceýtia sunt;



6) рrоЬе sau acte/documente justificative, iп cazul iп саrе acestea sunt;
7) data intocmiгii actului;
8) sеmпаtчrа persoanei саrе а formulat actul de inqtiinlare.
36. Dасi асtul de ingtiinlare nu сопJiпе toate elementele рrечаzчtе la pct. 35, secretarul

Comisiei ministeriale/ sесrеtаrчl comisiei institulionale inregistreazi сеrегеа 9i solicitД
concomitent de la persoana care а fоrmчlаt actul рrеzепtаrеа actelor/ iпfоrmаliilог suplimentare
daci le deline/ cunoФte.

inregistrarea Ei rароrtаrеа o.",'n."iTl'J"o# IJ air..i.inu.", hДr{чirе sач hйr{чirе
sехчаli

37. in cazul parvenirii actului de inqtiinlare sau рrорчпеrii de autosesizare, secretarul
Comisiei ministeriale/ sесrеtаrчl comisiei institulionale este obligat sё-l inregistreze imediat, dar
пч mai йгziч de 24 de оrе.

38. Actul se inqtiin{are sau ргорчпеrеа de autosesizare este inregistrata in Registrul de
semnalare а cazurilor de discriminaTe sau hdrfuirе, чпdе se indici:

l) пr. qi data inregistririi:
2) numele/ рrепчmеlе реrsоапеi саrе а formulat actul de inqtiin[are sau рrорчпеrеа de

autosesizare, cu exceplia prev5zut5 de prezentul Regulament;
3) modalitatea de inaintare;
4) dаи finalizйrii procedurii de examinare;
5) mЁsurile aplicate.
39. Dасi actul de in;tiinlare {ine de competen}a comisei institulionale, acesta чrmеаzД а fi

inregistrat 5i remis comisiei qi invers.
40. Obligatia de iпrеgistrаrе este valabila ori de cAte ori рагчiп iпfоrmаlii despre existenla

unui pretins caz de discriminare, ha4uire sau hй4uirе sexuali, din orice sursi, inclusiv indirecte
(mass-media).

ýec(iunea VII
Reguli specifice privind iпrеgistrаrеа саzчrilоr de hir(чirе sexuali

4I. iп cazul parvenirii actului de inqtiintare cu privire la un соmроrtаmепt de hirtчirе
sexuali, secretarul comisiei ministeriale/ secretarul comisiei institulionale iпfоrmеаzй imediat
conducatorul instituliei qi оrgапеlе de drept din rаzа teritoriali in саrе activeazi instituliц despre
informalii le delinute.

42. Dupй iпfоrmаrеа оrgапеlе de drept Comisia ministeriali./ comisia institulionalй
examineazi sub aspectul disciplinar actul de ingtiinlare, sub aspectul procedurii disciplinare.

Sec{iunea VIII
Misuri de protec{ie а реrsоапеi саrе а fоrmчlаt actul de inqtiin{are

|п c9zul in саrе persoana, саrе а fоrmчlаt actul de ingtiintare, este angajata in саdrчl
Ministerului culturii sau in autoritatea.i institulia publici in care Ministerul Сultйii аrе calitatea
de fondator, aceasta poate beneficia (la solicitare), din momentul inregistйrii acestuia qi pdna la
finalizarea ехаmiпirii pretinsului caz de discriminare, hi4чirе sau ha4uire, de proteclie impotriva
acliunilor adverse, рriп:

а) schimbarea locului de mчпсё;
Ь) modificarea programului de lчсru;
с) modificarea fiqei postului;
d) numirea unui mепtоr responsabil de activitatea acesteia.
44. Сеrеrеа se transmite Comisiei ministeriale/ comisiei institulionale, саrе decide asupra

inaintlrii acesteia conducitorului institutiei.



45. Daci sesizarea este апопimi, реrsоапа пч poate ЬепеГrсiа de mйsчrilе de proteclie
рrечаzчtе la pct. 43 din prezentul Regulament.

46. Ре durata ехаmiпДrii pretinsului см de discriminare, hД4uire Ei hn4uire sexuali,
Pгegedintele Comisiei ministeriale/ PreEedintele comisiei institulionale poate рrорчпе
conducёtorului instituliei, iп func{ie de circumstantele specifice ale cazului Ei cu scopul de а
asigura un mediu de munci favorabil, aplicarea fаlД de presupusul йptuitor а чпеi/ чпоr dintre
mДsurile previzute la pct. 43 din prezentul Regulament sau suspendarea rароrturilоr de mчпса ре
tеrmеп de о lчпй.

47. Dчрй ехаmiпаrеа cazului de discriminare, hir{чirе sau hi4uire sexuali, реrsоапа poate
inainta catre conducdtorul instituliei о сеrеrе cu privire la mеп{iпеrеа misurilоr de protectie in
rароrt direct cu рrорriа реrsоапа, саrе чrmеаzй а fi examinati, finindu-se cont de рrорчпеrilе ýi
rесоmапdёrilе subiectului responsabi[ саrе а examinat actul de inýtiinlare.

Sec(iunea IX
Ехаmiпаrеа pretinselor саzчri de discriminare, hir{чirе sau hiir|uire sexuali

48. Ехаmiпаrеа pretinsului caz de discriminare, hi4чirе sau hйrfuire sехчаlё este
confidenliali. Acces la iпfоrmаliе au doar реrsоапеlе саrе ач competenle de ехаmiпате potrivit
рrечеdеrilоr prezentului Regulament.

49. Тrапsmitеrеа informaliei legate de ехаmiпаrеа рrеtiпsчlчi caz de discriminare, hйцчirе
sau hi4чirе sexual5 аltоr реrsоапе decAt сеlоr саге ач competenle stabilite, atrage rаsрuпdеrе
disciplinarй Ei/ sau alt5 fоrmi de rispundere iп conformitate cu legislalia in vigoare.

50. Теrmепчl de examinare а pretinsului caz de discriminare, hйr{uire sau hйr!чirе sexuald
este unul rezonabil, dar саrе пч poate fi mai mаrе de J0 de zile calendaristice.

51. iп cazul Comisei ministeriale, din motive justificate legate de complexitatea cazului,
termenul gепеrаl de ехаmiпаrе poate fi prelungit cu cel mult l5 zile, la decizia ministrului culturii.

52. Dacб presupusul fДрtuitоr, la momentul examinirii pretinsului caz de discriminare,
hi4uirе sau hё4uirе sехчаlй se afla in concediu de odihni, concediu de studii sau medical, Comisia
ministerial' comisia institulionala va dispune suspendarea ехаmiпёrii cazului рбпd la rечепirеа
acestuia la sеrчiсiч.

53. Mersul ехаmiпirii pretinsului caz de disсrimiпаrе, ha4uire sau hё4чirе sexuali este
consemnat in proces-verbal, саrе este intocmit de secretarul comisiei ministeriale/ secretarul
comisiei institulionale.

54. ýedinlele Comisiei ministerialei comisiei institulionale pot fi inregistrate audio qi/ sau
video.

55. secretarul comisiei ministeriale/ secretarul comisie institulionale trebuie:
l) si se asigure сi реrsоапеlе implicate inleleg procedura de examinare;
2) si pistreze о evidenli confiden{iald а tutчrоr disculiilor, inclusiv iп cazul inregistrdTilor

audio qi/sau video;
3) sE se asigure cd victima sau mаrtоrчl осulаг, in cazul in саrе sunt, qtiu сё pot depune actul

de inEtiin}are Ei la alte оrgапе competente;
4) sд citeze persoanele vizate, cu cel pu{in З zile luсrйtоаrе inainte de audiere:

_ 56. Examinarea pretinsului caz de discriminare, hi4uire sau hй4uirе sехчаli se dеsйgоаri,
рriп:

l) analiza mаtеriаlеlоr Ei а informa}iei oblinute;
2) iпсеrсаrеа solu{iontrrii amiabile, in func{ie de circumstanlele cauzei;
З) audierea Sepmata а martorului, а victimei Ei а presupusului fEptuitoi;

__ 
4) colectarea informaliilor qi materialelor relevanie, inilusiv рriп soliciiarea de informatie 9iaudierea altor реrsоапе саrе pot deline informatii la caz;
5) verificarea 9i сопfruпtаrеа declaratiilor;
6) elaborarea рrорчпеrilоr Ei rесоmапdйrilоr cu рriчirе la rezultatele examindrii.
57. Fiесаrе раrtе trebuie si dovedeasci circumstanlele ре саrе le iпчосй.



58. Comisia ministerialб,/ comisia institulionalД, dupi competenta, va demara intocmirea
unui dosar саrе va cuprinde, dupi caz:

l) date аsчрrа cazului examinat;
2) date rezultate din procesul de iпdrumате gi consiliere а victimei;
3) date rezultate din procesul de indrumare 9i consiliere а martorului ocular;
4) date rezultate din procesul de audiere qi consiliere а presupusului fiptuitor;
5) рrорчпеri qi гесоmапdiri, in baza сеlоr constatate.
59. Рапа la etapa de еlаЬоrаrе а рrорuпеrilоr 9i гесоmапdirilоr cu рriчirе la rezultatele

examinйrii, pa4ile pot opta pentru solulionmea amiabilД а cazului, сч excepfia situatiei cu privire
la un comportament de hДrfчirе sexualё .

60. In dерепdепlё de rezultatele examinfuii pretinsului caz de discriminare, hi4uire sau
hi4uire sexuali, Comisia ministerialй,/ comisia institulionali inainteazi рrорuпеri qi rесоmапdЁri
cu privire la:

1) sanclionarea disciplinartr а fEptuitorului;
2) supunerea йptuitorului рrосеdчrii de ечаlчаrе in mod extraordinar;
3) delegarea la cursuri de instruire рrоfеsiопаlй" рrесчm 9i, dupi см, оrgапizаrеа de cursuri

de instruire рrоfеsiопаlЁ, intemi sau extema, pentru personalul ачtоriйlii respective;
4) rеаlizаrеа de acliuni саrе ar descuraja соmрогtаmепtеlе de disсrimiпаrе sau hйrfчirе la

locul de mчпсЁ;
5) alte rесоmапdiri, in чеdеrеа monitoriznrii comportamentului fEptuitorului.
6) iпсеtаrеа cauzei, atunci cind пч se сопfirmd pretinsul caz de discriminare, hi4uire sau

hёrфirе sexualй.
61. Rezultatul examinirii se соmчпiсi рй(ilоr implicate, in termen de 3 zile lчсrбtоаrе.
б2. in cazul in саrе persoana este nemullumitЁ de rezultatele ехаmiпйrii actului de sesizare,

aceasta este in drept sd se adreseze cДtre Comisia ministeriali, сопfогm pct. 33 sbp. 2) 9i 5) din
prezentul лRеgчlаmепt.

63. In cazul prevйzut la pct. бl din prezentul Regulament, Comisia ministeriali va examina
actul de inEtiin{are, sub aspectul rеsресйrii prevederilor prezentului Regulament de сitrе comisia
institulionald gi Conducitorul instituliei respective.

64. DасЙ in urmа ехаmiпДrii actului de inýtiinlffe, se constate devieri de la prezentul
Regulament, care au afectat semnificativ рrосеdчrа de ехаmiпаrе а cazului, comisia ministerialЁ
inainteazi comisiei institulionale рrорчпеri de rеlчаrе а procedurii de examinare sar:.igi inainteazi
ministrului culturii рrорчпеri privind disрuпегеа anchetei disciplinare in рriчiп|а Сопdчсitоrulчi
instituliei respective.

Sес[iчпеа Х
Dispozi{ii fiпаlе

65, огiсе fel de influenle atit impotriva victimei, cat ýi impotriva mаrtоrilог sau persoanelor,
саrе au contribuit la ехаmiпаrеа pretinselor cazuri de discriminare, hirtuire sau hi4uirе sexualё,
vor fi sanclionate disciplinar.

66. Dасй iп urmа examinдrii pretinsului caz de discriminaTe sau hйтluirе este vдdit vizibil
rеа-сrеdiп{а unei реrsоапе implicate, alta decбt йptuitorul, prezentand intenlionat iпfоrmа[ii
еrопаtе, fapt constatat, aceasta poate fi supusd rЁspunderii disciilinare.

67. comisia ministeriaii, рrесчm gi autoгitatile/ instituliile publice in саrе Ministerul culturii
аге caliиtea de fопdаtоr vor organiza, cel pulin о data ре an, сЙеstiопаrе anonime in iegatura cu
пiчеlчl de respectare al obiectului prezentuiui Regulament la nivel intem.



Апехб
la Regulamentul арrоЬаt рriп

оrdiпчl ministrului culturii ff. 2э dh 3а с!. J92Ll

PLANGERE

subsemnata/subsemnatul

delinind funclia de

(пumеlе, prenumele)

iп cadruI
(denumirea func{iei) (subdiviziunea)

date de contact:
(telefon, e_mail)

iпfоrmеz dеsрrе uгmitоаrеlе:

(descrierea pгetinsei fapte)

Faptuitor:

(пumеlе, ргепчmеlе, funclia delinut6)

Маrtоri

(пumеlе, рrепumеIе, fuпс{iа de{inuti)

РгоЬе sau acte/documente justifi cative:

Data sеmпituга


