MINISTERUL CULTURIT AL REPUBLICITI MOLDOVA
MINISTRY OF CULTURE OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

ORDIN
nr..3 din 30 04 AQ,&? mun. Chisiniu

Cu privire aprobarea Regulamentului cu privire la

procedura de sesizare, inregistrare, raportare si examinare a
cazurilor de discriminare, hirtuire sau hirtuire sexuali la
locul de munci, precum si constituirea Comisiei ministeriale de
examinare a cazurilor de discriminare, hartuire sau

hartuire sexuala

in temeiul art. 10 alin. (2') din Legea nr. 5/2006 cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre
femei si barbati, art. 10 alin. (2) lit. f*) din Codul muncii nr. 154/2003 si pct. 9 sbp. 11) din Regulamentul
cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Culturii, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
147/2021
ORDON:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la procedura de sesizare, inregistrare, raportare si examinare a
cazurilor de discriminare, hértuire sau hartuire sexuald la locul de muncad (in continuare —
Regulament), conform anexei.

2. Se constituie Comisia ministeriala de examinare a cazurilor de discriminare, hirtuire sau hirfuire
sexuald (in continuare — Comisia), in urmatoare componenta:

Ana VARZARI, Secretar general, Presedintele Comisiei;
Natalia BUTNARU, consultant principal Serviciul resurse umane, secretar;
Diana SILIVESTRU, sef interimar DAICEA, membru;
Alina OSTAPOYV, sef interimar Directia patrimoniul cultural, membru.
Gheorghe RUSU, consultant principal Serviciul juridic, membru.
3. Se numesc in calitate de membri supleanti ai Comisiei:
Ion BUDECI, Secretar de stat;
Maria URSAN, sef interimar Directie;
Maria FERARU, sef Serviciul Resurse umane, secretar supleant.

4. Membrii, membrii supleanti ai Comisiei se numesc pe o perioada de 2 ani (cu posibilitatea reinnoirii
termenului) i se exercita de la data emiterii prezentului ordin pana la expirarea duratei acesteia sau
inainte de termen, potrivit Regulamentului.

5. Conducitorii subdiviziunilor structurale ale Ministerului Culturii si conducdtorii autorititilor/
institutiilor publice din subordine:

- vor lua act de prezentul Regulament si vor organiza, in termen de 10 zile de la data emiterii
prezentului ordin, afisarea Regulamentului in subdiviziuni, precum si vor aduce la cunostinti
angajatilor din subordine, contra semnatura, prevederile acestuia;

- vor prezenta, pentru evidentd, in termen de o (una) lund de la data emiterii prezentului ordin,
in Serviciul resurse umane din cadrul Ministerului Culturii, lista angajatilor familiarizati cu
prezentul Regulament.

6. Conducitorii autoritatilor/ institutiilor publice din subordine vor constitui, la nivel de unitate,
Comisia institutionald de examinare a cazurilor de discriminare, hirtuire sau hartuire sexuali,
conform Regulamentului.

7. Controlul asupra executdrii prevederilor prezentului ordin mi-I asum.
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Anexa
la ordinul ministrului culturii

or.\\ A3 din 30./04. 2004

Regulament
cu privire la procedura de sesizare, inregistrare, raportare si examinare a
cazurilor de discriminare, hiartuire sau hartuire sexuala la locul de munca

Sectiunea I
Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la procedura de sesizare, inregistrare, raportare si examinare a
cazurilor de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald la locul de munci (in continuare -
Regulament) stabileste procedura de sesizare, inregistrare, raportare si examinare a pretinselor
cazuri de discriminare, hérfuire sau hartuire sexuala la locul de munci si reglementeazi:

1) principiile care urmeaza a fi respectate;

2) constituirea, componenta, mandatul membrilor si atributiile Comisiei ministeriale/
comisiei instituionale de examinare a cazurilor de discriminare, hartuire sau hartuire sexuali;

3) modalitatile de sesizare a pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire
sexuala;

4) rolul si atributiile la inregistrarea, raportarea si examinarea pretinselor cazuri de
discriminare, hartuire sau hartuire sexual;

5) particularitafile examinarii pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hirtuire
sexuala.

2. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru persoanele angajate de ministrul culturii
si persoanele angajate de conducatorii autoritatilor/ institutiilor publice in care Ministerul Culturii
are calitatea de fondator, inclusiv care activeazid in bazd de contract, altul decit contractul
individual de munca, care efectueaza voluntariat, stagiu sau care sunt detasati.

3. Persoanele angajate de ministrul culturii si persoanele angajate de conducitorii
autoritatilor/ institutiilor publice in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator, care sdvarsesc
fapte de discriminare, héarfuire sau hartuire sexuald raspund disciplinar, in modul previzut de
legislatie.

Raspunderea disciplinard nu inlatura raspunderea civild, contraventionald sau penali a
persoanei pentru faptele respective.

4. Scopul prezentului Regulament este de a proteja persoanele si a asigura dreptul fieciruia
la un mediu de munca fara discriminare, hartuire sau hartuire sexuald, prin crearea unor mecanisme
eficiente de sesizare, inregistrare, raportare si examinare a pretinselor cazuri de discriminare,
hartuire sau hartuire sexuala.

5. Prezentul Regulament se aplicd pentru cazurile de discriminare, hartuire sau hirtuire
sexuald la locul de munca care apar pe parcurs, in legatura sau care rezulti din munca precum:

1) la locul de muncd, inclusiv in spatiile publice si private atunci cind acestea constituie
locul de munca;

2) in locurile in care persoana angajata este platitd, se odihneste sau mananca sau foloseste
grupurile sanitare, instalatii pentru spélare si vestiare;

3) pe durata delegarilor, deplasarilor, instruirii, evenimentelor sau activititilor in interes de
serviciu, inclusiv cétre, in timpul si spre locul de munci;

4) prin intermediul comunicarilor legate de munca, inclusiv cele efectuate prin tehnologia
informatiei si comunicatiilor;

5) in spatiile de cazare puse la dispozitie in interes de serviciu;

6) in alte cazuri similare.

6. In sensul prezentului Regulament, notiunile speciale utilizate semnifica urmatoarele:

discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie ori preferintd in drepturi si libertati,
interese legitime si beneficii ale persoanei sau ale unui grup de persoane, precum si sustinerea



comportamentului discriminatoriu bazat pe criteriile protejate, reale sau presupuse, in afara de
cazul in care acestea se justificd in mod obiectiv si rezonabil, printr-un scop legitim si daca
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare;

discriminare directd — tratare a unei persoane in baza oricdruia dintre criteriile protejate,
reale sau presupuse, in maniera mai putin favorabild decét tratarea altei persoane intr-o situatie
comparabild, in afard de cazul in care aceasta se justificd in mod obiectiv si rezonabil, printr-un
scop legitim si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare:

discriminare indirectd — orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent neutra care
are drept efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta persoand in baza criteriilor protejate, in
afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv si
rezonabil, printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare;

discriminare dupd criteriul de sex — orice deosebire, exceptie, limitare ori preferinti avand
drept scop ori consecin{d limitarea sau intimidarea recunoasterii, exercitirii si implementarii pe
baza de egalitate intre femei si barbati a drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

discriminare directd dupa criteriul de sex— orice actiune care, in situatii similare,
discrimineazi o persoand in comparatie cu o alta persoana de alt sex, inclusiv din cauza sarcinii,
maternitifii sau paternitatii;

discriminare indirectd dupa criteriul de sex — orice actiune, regula, criteriu sau practica
identicd pentru femei i barbati, dar cu efect ori rezultat inegal pentru unul dintre sexe, cu exceptia
actiunilor afirmative;

hdr{uire — orice comportament nedorit care conduce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator, avénd drept scop sau efect lezarea demnititii;

hdrtuire sexuald — orice forma de comportament fizic, verbal sau nonverbal, sau a altor
actiuni de naturd sexuald, care lezeaza demnitatea persoanei ori creeazi o atmosferd neplicuta,
ostila, degradanta, umilitoare sau insultatoare;

hartuirea sexuald incriminatd penal — fapta previzuta la art. 173 Cod penal nr. 985/2002,
care presupune pretinderea unui act sexual sau a unei alte actiuni cu caracter sexual prin
comportamentul fizic, verbal sau nonverbal, daci prin aceasta se creeazi o atmosfera neplicuta,
ostild, degradantd, umilitoare, discriminatorie sau insultitoare pentru victima, savarsita profitand
de starea de dependentd a victimei sau prin amenintare, cu conditia ci fapta nu intruneste
elementele violului sau ale actiunilor cu caracter sexual neconsimtite.

hartuire morald — orice forma de comportament fizic, verbal sau nonverbal exercitat cu
privire la o persoand de catre o persoana, in legatura cu raporturile de munc, care pot avea drept
scop sau efect inrdutétirea conditiilor de munca, prin lezarea drepturilor sau demnitatii persoanei
pe baza criteriilor protejate, reale sau presupuse, prin afectarea sanattii sale fizice sau psihologice
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia:

victimd — orice persoana care a fost supusa unui comportament de discriminare sau hartuire
din partea unei persoane angajate de ministrul culturii sau de conducatorul autoritatii/institutiei
publice in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator;

martor — orice persoand caruia {i sunt cunoscute, direct sau indirect, fapte referitoare la un
comportament de discriminare sau hartuire;

Japtuitor — persoana angajata de ministrul culturii sau de conduciatorul autoritatii/institutiei
publice in care Ministerul Culturii si care a savarsit o fapti de discriminare sau hartuire:

sesizare — orice act de instiintare scris in forma libera, depus de citre un martor ocular sau
o alta persoand, inclusiv in mod anonim, cu privire la un caz de discriminare sau hartuire;

plangere — act de instiintare scris depus de victima, cu privire la savarsirea unei fapte de
discriminare sau hartuire;

Comisia ministeriald de examinare a cazurilor de discriminare, hdrfuire sau hdrtuire
sexuald — organ consultativ si coordonator, cu caracter permanent, constituit din functionari
publici si persoane cu functie de demnitate publica din cadrul aparatului central al Ministerului
Culturii;



Comisie institufionala de examinare a cazurilor de discriminare, hdrfuire sau hdrtuire
sexuald — organ consultativ (la nivel de unitate), cu caracter permanent, constituit din angajatii
autoritdtii/ institufiei publice in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator.

7. Mecanismele de sesizare, inregistrare, raportare si examinare a pretinselor cazuri de
discriminare, hértuire sau hértuire sexuala se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

prevenirea situafiilor de discriminare, hdrtuire sau hdrfuire sexuald — examinarea cu
promptitudine a pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hértuire sexuala;

promplitudine —reactionarea imediata a subiectilor responsabili de inregistrarea, raportarea
si examinarea pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald la actele de
ingtiintare sau propunerile de autosesizare care au ca obiect asemenea comportamente, precum si
efectuarea, in cel mai scurt timp, a actiunilor necesare in vederea elucidarii circumstantelor
relatate;

confidentialitatea —respectarea confidentialitatii informatiei §i a normelor deontologice
profesionale, fara prejudicierea examinarii pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire
sexuala;

prevenirea victimizdrii — subiectii responsabili de inregistrarea, raportarea si examinarea
pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala vor asigura prevenirea victimizarii
la toate etapele de procedura;

echitatea procedurilor — actele de instiintare sau propunerile de autosesizare vor fi tratate
in mod corect si impartial pentru a se asigura ca partile implicate sunt tratate in mod echitabil, prin
asigurarea respectarii tuturor drepturilor garantate ale acestora;

protectia victimelor si martorilor — protectia victimelor si martorilor, inclusiv impotriva
actiunilor de victimizare si a oricdrui tratament negativ;

8. Persoanele angajate de ministrul culturii si persoanele angajate de conducitorii
autoritatilor/ institufiilor publice in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator, in exercitarea
atributiilor conferite, au urmatoarele obligatii:

1) de a nu recurge la comportamente de discriminare, hartuire sau hartuire sexuali;

2) de a nu admite i a nu tolera comportamente de discriminare, hartuire sau hartuire
sexuali;

3) de a sesiza despre cazuri de discriminare, hartuire sau hirtuire sexuala.

9. Conduitd sau comportament care constituie discriminare se caracterizeazi prin reunirea
urmatoarelor elemente:

1) existenta unui tratament diferit;

2) existenta unei situatii comparabile;

3) existenta unui drept recunoscut de lege lezat;

4) existenta unui criteriu de discriminare prevazut de lege;

5) lipsa unei justificéri rezonabile intr-o societate democratica pentru tratamentul diferit.

10. Exemple de conduitd sau comportamente care constituie hirtuire includ, dar nu se
limiteaza la:

1) Conduita fizicd — contact fizic nedorit (atingeri necorespunzatoare ale corpului), violenta
fizica (inclusiv agresiunea sexuald) sau stimuldri, pentru a solicita favoruri sexuale, daca lezeaza
demnitatea persoanei ori creeazd o atmosferd neplacutd, ostild, degradantd, umilitoare sau
insultatoare;

2) Conduita verbald — expuneri privind aspectul, vérsta, viata privatd a unei persoane,
comentarii sexuale, glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitatii sociale si nedorite pentru
intdlniri sau intimitate fizica, insulte legate de sexul persoanei sau alte caracteristici ale sale,
observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, prin telefon, e-mail
sau orice alte mijloace de comunicare, daca lezeaza demnitatea persoanei ori creeazi o atmosfera
neplacuta, ostila, degradanta, umilitoare sau insultitoare;

3) Comportament nonverbal — afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual, gesturi
sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, daca lezeaza demnitatea persoanei ori creeazi o
atmosfera neplacutd, ostild, degradanta, umilitoare sau insultitoare;



Sectiunea I1
Atributiile subiectilor responsabili

11. Tn cadrul Ministerului Culturii se instituie Comisia ministeriala de examinare a cazurilor
de discriminare, harfuire sau hartuire sexuala (in continuare — Comisia ministeriald) care are
urmatoarele atributii:

1) propune masuri care vizeaza procedura de sesizare, inregistrare, raportare si examinare a
pretinselor cazuri de discriminare, hirtuire sau hirtuire sexuali;

2) asigura implementarea politicilor in domeniul prevenirii si combaterii cazurilor de
discriminare, hértuire sau hartuire sexuala acorddnd, la necesitate, suportul consultativ necesar;

3) asigurd o practicd unitard si coerentd in ceea ce priveste inregistrarea, raportarea si
examinarea pretinselor cazuri de discriminare, hirtuire sau haruire sexuali;

4) monitorizeaza respectarea legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii cazurilor de
discriminare, hartuire sau hértuire sexuali;

5) inainteaza ministrului propuneri de inlaturare a conditiilor care genereaza sau pot genera
cazuri de discriminare, hartuire sau hértuire sexuali;

6) contribuie la consolidarea cunostintelor cu privire la subiectele ce tin de prevenirea si
combaterea cazurilor i comportamentelor de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala;

7) se autosesizeaza asupra pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala
din cadrul ministerului si, dupa caz, din cadrul autoritatilor/ institutiilor publice in care Ministerul
Culturii are calitatea de fondator;

8) tine registrul de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate pretinsele cazuri de
discriminare, hartuire sau hartuire sexuali;

9) examineazd pretinsele cazuri de discriminare, hirfuire sau hartuire sexuald din cadrul
ministerului si, dupa caz, din unitatile din subordine;

10) intocmeste un raport anual, care va reflecta procesul de examinare a pretinselor cazuri
de discriminare, haruire sau hartuire sexuald la locul de muncad in minister si institutiile/
autoritatile din subordine;

11) inainteaza ministrului culturii propuneri privind dispunerea anchetei disciplinare
impotriva persoanelor angajate de catre acesta pentru neindeplinirea masurilor de inregistrare,
raportare $i examinare a pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala.

12) inainteaza ministrului culturii propuneri privind sanctionarea disciplinari a angajatilor
pentru faptele de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala.

13) remite cétre Consiliul pentru Egalitate materialele acumulate in cazurile de examinare a
pretinselor cazuri de discriminare;

14) remite imediat cétre organele de drept informatii privind pretinsele cazuri de hartuire
sexuala;

15) asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate pretinsele
cazuri de discriminare, hértuire sau hartuire sexuala.

12. In cadrul autoritatilor/ institutiilor publice in care Ministerul Culturii are calitatea de
fondator se instituie o comisie institutionala de examinare a cazurilor de discriminare, hirtuire sau
hartuire sexuald (in continuare — comisia institutionala) care are urmatoarele atributii:

1) informeaza persoanele angajate din cadrul unitétii cu privire la subiectele ce tin de
prevenirea si combaterea cazurilor de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala;

2) tine registrul de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate pretinsele cazuri de
discriminare, hartuire sau hartuire sexuali;

3) se autosesizeaza asupra pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald
din cadrul unitatii;

4) informeaza imediat conducatorul autoritatii/ institutiei publice cu privire la pretinsele
cazuri de discriminare, hartuire sau hértuire sexuala din cadrul unititii;

5) remite imediat cétre organele de drept informatii privind pretinsele cazuri de hartuire
sexuald

6) examineaza pretinsele cazuri de discriminare sau hartuire din cadrul unitatii;



7) inainteazd conducdtorului autoritatii/ institutiei publice propuneri de inlaturare a
conditiilor care pot genera cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala;

8) inainteaza propuneri de sanctionare disciplinara a faptuitorului.

9) remite catre Consiliul pentru Egalitate materialele acumulate in cazurile de examinare a
pretinselor cazuri de discriminare;

10) intocmeste un raport anual, care va reflecta procesul de examinare a pretinselor cazuri
de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala din unitate;

13. Conducatorul autoritatii/ institutiei publice in care Ministerul Culturii are calitatea de
fondator are urmatoarele atributii:

1) asigurd crearea unor proceduri eficiente de prevenire si combatere a cazurilor de
discriminare, hértuire sau hartuire sexuald, ce ar incuraja angajatii sa instiinteze despre asemenea
situatii;

2) asigura introducerea de masuri care vizeazd procedura de sesizare, inregistrare, raportare
si examinare a pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuali;

3) asigura crearea parghiilor necesare pentru ca toate cazurile de discriminare, hartuire sau
hartuire sexuala sa fie semnalate si examinate, fara a depinde doar de actele de instiintare depuse;

4) instituie prin act administrativ comisia institutionala;

5) asigurd organizarea campaniilor de informare despre fenomenele si efectele cazurilor de
discriminare, hartuire sau hartuire sexuala;

6) asigurd elaborarea instructiunilor metodologice, tindnd cont de specificul unitétii, privind
comportamentul admisibil in raporturile de munca, activititile conexe si alte interactiuni;

7) stabileste responsabilititi la nivel de unitate in ceea ce priveste respectarea prezentului
Regulament;

8) asigurd remiterea imediatd, dar nu mai tarziu de 24 ore, citre organele de drept a
informatiilor privind cazurile de hartuire sexuala;

9) raporteazd Comisiei ministeriale despre existenta unor pretinse cazuri de discriminare,
hartuire sau hartuire sexuala, fara intarziere sau cel tarziu in 24 de ore;

13) expediaza Comisiei ministeriale raport despre rezultatele examinarii pretinselor cazuri
de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala in termeni rezonabili;

14) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toate persoanele angajate care
se dovedesc vinovate de cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala (constatate) sunt
sanctionate;

15) asigura remiterea cétre Consiliul pentru Egalitate a materialelor acumulate in cazurile de
examinare a pretinselor cazuri de discriminare.

16) asigura analiza §i raportarea anuald despre derularea activitdtilor de prevenire si
combatere a cazurilor de discriminare, hartuire sau hartuire sexuald Comisiei ministeriale.

14. Ministerul Culturii, prin intermediul Comisiei ministeriale, precum si autorititile/
instituiile publice in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator vor face public faptul ci
incurajeaza raportarea cazurilor de discriminare, hartuire sau hirtuire sexuala, indiferent cine este
presupusul fiptuitor, ca persoanele care incalca demnitatea personald a altor persoane, prin orice
manifestare confirmata de discriminare sau hartuire, vor fi sanctionate.

15. Comisia ministeriala, precum si autoritatile/ institutiile publice in care Ministerul Culturii
are calitatea de fondator vor asigura la nivel intern instalarea unei boxe de mesaje, in care pot fi
depuse acte de instiintare.

16. Continutul boxei trebuie sa fie verificat zilnic de secretarul Comisiei ministeriale /
secretarul comisiei institutionale de examinare a cazurilor de discriminare, hartuire sau hirtuire
sexuala.

17. Comisia ministeriala, prin intermediul Ministerului Culturii, va crea o adresi electronici
a Ministerului Culturii pentru raportarea cazurilor de discriminare, harfuire sau hartuire sexuala.

Adresa postei electronice se plaseaza pe pagina web si se comunica persoanelor angajate a
ministerului.



18. Autoritatile/ institutiile publice in care Ministerul Culturii are calitatea de fondator vor
crea o adresa de postd electronica personald a unitatii pentru raportarea cazurilor de discriminare,
hartuire sau hartuire sexuala.

Adresa postei electronice se plaseazi pe pagina web §i se comunica persoanelor angajate a
unitatii.

Sectiunea III
Constituirea si componenta Comisiei ministeriale/ comisiei institutionale

19. Comisia ministeriald/ comisia institutionald se constituie prin actul administrativ al
ministrului culturii/ conducatorului autoritatii/ institutiei publice si este formatd din 5 membrii,
inclusiv un presedinte §i un secretar, care sunt functionari publici si persoane cu functie de
demnitate publica din cadrul aparatului central al Ministerului Culturii/ angajatii ai autoritatii/
institutiei publice.

20. Presedintele Comisiei ministeriale/ comisiei institutionale este, de reguld, secretarul
general al Ministerului Culturii/ conducatorul adjunct al autoritdtii/ institutiei publice, iar
secretarul este functionar/ angajat din subdiviziunea resurse umane sau, dupa caz, persoana cu
atributii in domeniul gestionarii resurselor umane.

21. in Comisia ministeriald/ comisia institutionalad se desemneaza cel putin 2 membrii
supleanti, dintre care unul este obligatoriu secretar supleant.

22. Mandatul membrilor Comisiei ministeriale/ comisiei institutionale este de 2 ani.

23. Nu poate fi membru in Comisia ministeriald/ comisia institutionald persoana care a fost
sanctionatd disciplinar pentru cazuri de discriminare, hartuire sau hirtuire sexuala.

24. Mandatul de membru al Comisiei ministeriale/ comisiei institutionale se suspenda in
urmatoarele situatii:

1) a fost detasat;

2) a savarsit o faptd care constituie obiectul sesizdrii Comisiei ministeriale/ comisiei
institutionale;

3) s-a dispus inceperea urmaririi penale impotriva membrului Comisiei ministeriale/ comisiei
institutionale;

4) este in concediu anual de odihna, in concediu de studii sau raporturile de serviciu au fost
suspendate in conditiile art. 52 lit. ¢)-e) si art. 54 lit. a) si d) din Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public/ in conditiile art. 75 — 78 din Codul muncii
154/2003;

5) si-a expus opinia cu privire la fapta sesizata, anterior rezultatelor examindrii cauzei;

6) este sof, rudd sau afin, pand la gradul al patrulea inclusiv cu angajatul a carui fapta se afla
in examinare la Comisia ministeriald/ comisia institutionala;

7) are un interes personal, direct sau indirect in examinarea cauzei ori existi alte imprejurari
care pun la indoiald obiectivitatea si nepartinirea lui.

25. Suspendarea mandatului unui membru al Comisiei ministeriale/ comisiei institutionale
se constata de cdtre Comisia ministeriald/ comisia institutionala §i se consemneaza intr-un proces-
verbal.

26. In cazul suspendarii mandatului unui membru al Comisiei ministeriale/ comisiei
institutionale, locul lui este preluat de drept de un membru supleant, in ordinea indicata in actul
administrativ de constituire a comisiei. In cazul suspendarii mandatului presedintelui Comisiei
ministeriale/ comisiei institutionale, comisia decide exercitarea atributiilor acestora de catre unul
din membrii comisiei.

27. Mandatul de membru al Comisiei ministeriale/ comisiei institutionale inceteazi inainte
de termen, in urmatoarele situatii:

1) renunfarea benevola la calitatea de membru, prin depunerea unei cereri scrise;

2) au fost suspendate raporturile de serviciu in conditiile Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public/ in conditiile Codului muncii nr. 154/2003 in alte
circumstante decat cele specificate la pet. 24 sbp. 4) din prezentul Regulament;



3) se afld in unul dintre cazurile prevazute la punctul 24 al prezentului Regulament;

5) au fost incetate raporturile de serviciu in conditiile Legii nr. 158/2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public/ in conditiile Codului muncii nr. 154/2003;

6) i s-a aplicat o sanctiune disciplinard sau a fost tras la raspundere contraventionald sau
penald pentru o faptd care are legatura directd cu cazurile de dicriminare, hirtuire sau hartuire
sexuala.

28. Incetarea inainte de termen a mandatului de membru al Comisiei ministeriale/ comisiei
institutionale se constata de catre Comisia ministeriald/ comisia institutionala si se consemneaza
intr-un proces-verbal, iar faptul incetdrii se aduce la cunostintd, printr-un demers intocmit de
secretar si semnat de presedinte, persoanei prin al cérei act administrativ a fost constituitd Comisia
ministeriald/ comisia institutionala.

29. In cazul incetarii mandatului unui membru al Comisiei ministeriale/ comisiei
institutionale inainte de termen sau la expirarea acestuia, persoana prin al cirei act administrativ a
fost constituitd comisia dispune incetarea mandatului membrului respectiv si desemneazi un alt
membru al comisiei, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament. P4ni la emiterea actului
administrativ corespunzitor, membrul comisiei se considera suspendat.

Sectiunea IV
Masuri preventive

30. Persoana care se considera discriminata sau hartuita informeaza, cu prima posibilitate,
presupusul faptuitor despre tensiunile sau efectele negative cauzate de comportamentul acestuia.

31. Daca persoana nu poate informa direct presupusul faptuitor, ea va informa conducitorul
ierarhic superior si conducitorul institutiei in care activeaza presupusul faptuitor despre
comportamentul acestuia.

32. Persoanele mentionate la pct. 31 din prezentul Regulament se vor asigura c¢i persoana
este informata corespunzitor despre modalitatile de sesizarea a cazurilor de discriminare sau
hartuire.

Sectiunea V
Modul de sesizare

33. In cadrul Ministerului Culturii activeazia Comisia ministeriald care poate fi ingtiintata
prin:

1) sesizare impotriva persoanei angajate de ministrul culturii;

2) sesizare impotriva persoanei angajate de conducatorul autoritatii/institutiei publice in care
Ministerul Culturii are calitatea de fondator, in cazurile previzute de prezentul Regulament

3) autosesizare, la propunerea unui membru al Grupului;

4) plangere impotriva persoanei angajate de ministrul culturii:

5) plangere impotriva persoanei angajate de conducitorul autorititii/institutiei publice in care
Ministerul Culturii are calitatea de fondator, in cazurile previzute de prezentul Regulament.

34. in cadrul autoritatilor/ institutiilor publice in care Ministerul Culturii are calitatea de
fondator activeaza o comisie institutionala care poate fi instiintata prin :

1) sesizare impotriva persoanei angajate de conducitorul autoritatii/ institutiei publice;

2) autosesizare, la propunerea unui membru;

3) plangere impotriva persoanei angajate de conducitorul aulorité;ii/institu;iei publice.

35. Actul de instiintare se depune, in forma electronica sau scrisa, si trebuie si contind, dupa
caz, urmdtoarele elemente:

1) numele/ prenumele si datele de contact ale persoanei care a formulat actul;

2) numele/ prenumele ale pretinsului faptuitor sau alte date care pot contribui la identificarea
acestuia, dacd sunt cunoscute;

4) descrierea comportamentului de discriminare, hértuire sau hartuire sexuala care constituie
obiectul actului, cu precizarea locului unde a avut loc fapta si a timpului aproximativ;

5) martorii, in cazul in care acestia sunt;



6) probe sau acte/documente justificative, in cazul in care acestea sunt;

7) data intocmirii actului;

8) semndtura persoanei care a formulat actul de instiintare.

36. Daca actul de instiintare nu contine toate elementele previzute la pct. 35, secretarul
Comisiei ministeriale/ secretarul comisiei institutionale inregistreazi cererea si solicita
concomitent de la persoana care a formulat actul prezentarea actelor/ informatiilor suplimentare
daca le detine/ cunoaste.

Sectiunea VI
Inregistrarea si raportarea pretinselor cazuri de discriminare, hirtuire sau hirtuire
sexuala

37. in cazul parvenirii actului de instiintare sau propunerii de autosesizare, secretarul
Comisiei ministeriale/ secretarul comisiei institutionale este obligat sd-1 inregistreze imediat, dar
nu mai tarziu de 24 de ore.

38. Actul se instiintare sau propunerea de autosesizare este inregistrati in Registrul de
semnalare a cazurilor de discriminare sau hirtuire, unde se indica:

1) nr. si data inregistrarii;

2) numele/ prenumele persoanei care a formulat actul de instiintare sau propunerea de
autosesizare, cu exceptia prevazuta de prezentul Regulament;

3) modalitatea de inaintare;

4) data finalizarii procedurii de examinare;

5) masurile aplicate.

39. Daca actul de instiintare tine de competenta comisei institutionale, acesta urmeazi a fi
inregistrat §i remis comisiei si invers.

40. Obligatia de inregistrare este valabila ori de cate ori parvin informatii despre existenta
unui pretins caz de discriminare, hartuire sau hértuire sexuald, din orice sursa, inclusiv indirecte
(mass-media).

Sectiunea VII
Reguli specifice privind inregistrarea cazurilor de hiirtuire sexuali

41. In cazul parvenirii actului de ingtiintare cu privire la un comportament de hartuire
sexuald, secretarul Comisiei ministeriale/ secretarul comisiei institutionale informeaza imediat
conducdtorul institutiei si organele de drept din raza teritoriala in care activeazi institutia, despre
informatiile detinute.

42. Dupa informarea organele de drept Comisia ministeriald/ comisia institutionala
examineaza sub aspectul disciplinar actul de instiintare, sub aspectul procedurii disciplinare.

Sectiunea VIII
Masuri de protectie a persoanei care a formulat actul de instiintare

43. In cazul in care persoana, care a formulat actul de instiintare, este angajata in cadrul
Ministerului Culturii sau in autoritatea/ institutia publica in care Ministerul Culturii are calitatea
de fondator, aceasta poate beneficia (la solicitare), din momentul inregistrarii acestuia si pana la
finalizarea examindrii pretinsului caz de discriminare, hartuire sau hartuire, de protectie impotriva
actiunilor adverse, prin:

a) schimbarea locului de munci;

b) modificarea programului de lucru;

¢) modificarea fisei postului;

d) numirea unui mentor responsabil de activitatea acesteia.

44. Cererea se transmite Comisiei ministeriale/ comisiei institutionale, care decide asupra
inaintérii acesteia conducatorului institutiei.



45. Daca sesizarea este anonimd, persoana nu poate beneficia de masurile de protectie
prevazute la pct. 43 din prezentul Regulament.

46. Pe durata examinarii pretinsului caz de discriminare, hartuire si hirfuire sexuali,
Presedintele Comisiei ministeriale/ Presedintele comisiei institutionale poate propune
conducitorului institutiei, in functie de circumstantele specifice ale cazului si cu scopul de a
asigura un mediu de munca favorabil, aplicarea fatd de presupusul fiptuitor a unei/ unor dintre
mdsurile prevazute la pct. 43 din prezentul Regulament sau suspendarea raporturilor de munca pe
termen de o luna.

47. Dupa examinarea cazului de discriminare, hartuire sau hértuire sexuald, persoana poate
inainta citre conducitorul institutiei o cerere cu privire la mentinerea masurilor de protectie in
raport direct cu propria persoand, care urmeaza a fi examinatd, tinindu-se cont de propunerile si
recomandarile subiectului responsabil care a examinat actul de instiintare.

Sectiunea IX
Examinarea pretinselor cazuri de discriminare, hirtuire sau hiirtuire sexuali

48. Examinarea pretinsului caz de discriminare, hirtuire sau harfuire sexuald este
confidentiald. Acces la informatie au doar persoanele care au competente de examinare potrivit
prevederilor prezentului Regulament.

49. Transmiterea informatiei legate de examinarea pretinsului caz de discriminare, hirtuire
sau hartuire sexuala altor persoane decdt celor care au competente stabilite, atrage rispundere
disciplinara si/ sau alta forma de raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

50. Termenul de examinare a pretinsului caz de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala
este unul rezonabil, dar care nu poate fi mai mare de 30 de zile calendaristice.

51. In cazul Comisei ministeriale, din motive justificate legate de complexitatea cazului,
termenul general de examinare poate fi prelungit cu cel mult 15 zile, la decizia ministrului culturii.

52. Daca presupusul faptuitor, la momentul examinarii pretinsului caz de discriminare,
hértuire sau hartuire sexuala se afla in concediu de odihni, concediu de studii sau medical, Comisia
ministeriald/ comisia institutionald va dispune suspendarea examindrii cazului pana la revenirea
acestuia la serviciu.

53. Mersul examindrii pretinsului caz de discriminare, hartuire sau hirtuire sexuald este
consemnat in proces-verbal, care este intocmit de secretarul Comisiei ministeriale/ secretarul
comisiei institutionale.

54. Sedintele Comisiei ministeriale/ comisiei institutionale pot fi inregistrate audio i/ sau
video.

55. Secretarul Comisiei ministeriale/ secretarul comisie institutionale trebuie:

1) sa se asigure ca persoanele implicate inteleg procedura de examinare;

2) sa pastreze o evidenta confidentiald a tuturor discutiilor, inclusiv in cazul inregistrarilor
audio si/sau video;

3) sa se asigure cd victima sau martorul ocular, in cazul in care sunt, stiu ca pot depune actul
de ingtiintare si la alte organe competente;

4) sa citeze persoanele vizate, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de audiere;

. 56. Examinarea pretinsului caz de discriminare, hirfuire sau hérfuire sexuala se desfisoara,
prin:

1) analiza materialelor si a informatiei obtinute;

2) incercarea solutionarii amiabile, in functie de circumstantele cauzei;

3) audierea separatd a martorului, a victimei si a presupusului fiptuitor;

4) colectarea informatiilor si materialelor relevante, inclusiv prin solicitarea de informatie si
audierea altor persoane care pot detine informatii la caz:

5) verificarea §i confruntarea declaratiilor;

6) elaborarea propunerilor si recomandarilor cu privire la rezultatele examindrii.

57. Fiecare parte trebuie sa dovedeasca circumstantele pe care le invoca.



58. Comisia ministeriald/ comisia institutionala, dupa competentd, va demara intocmirea
unui dosar care va cuprinde, dupi caz:

1) date asupra cazului examinat;

2) date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei;

3) date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a martorului ocular;

4) date rezultate din procesul de audiere i consiliere a presupusului faptuitor;

5) propuneri si recomandari, in baza celor constatate.

59. Pani la etapa de elaborare a propunerilor §i recomandarilor cu privire la rezultatele
examindrii, partile pot opta pentru solutionarea amiabild a cazului, cu exceptia situatiei cu privire
la un comportament de hartuire sexuala .

60. In dependentd de rezultatele examinarii pretinsului caz de discriminare, hirtuire sau
hértuire sexuala, Comisia ministeriald/ comisia institutionald inainteazi propuneri si recomandari
cu privire la:

1) sanctionarea disciplinard a faptuitorului:

2) supunerea faptuitorului procedurii de evaluare in mod extraordinar;

3) delegarea la cursuri de instruire profesionald, precum si, dupa caz, organizarea de cursuri
de instruire profesionald, interna sau externa, pentru personalul autoritafii respective;

4) realizarea de actfiuni care ar descuraja comportamentele de discriminare sau hartuire la
locul de munci;

5) alte recomandari, in vederea monitorizarii comportamentului faptuitorului.

6) incetarea cauzei, atunci cand nu se confirma pretinsul caz de discriminare, hirtuire sau
hdrtuire sexuala.

61. Rezultatul examindrii se comunica partilor implicate, in termen de 3 zile lucritoare.

62. In cazul in care persoana este nemultumitd de rezultatele examindrii actului de sesizare,
aceasta este in drept sa se adreseze catre Comisia ministeriala, conform pct. 33 sbp. 2) si 5) din
prezentul Regulament.

63. In cazul previzut la pet. 61 din prezentul Regulament, Comisia ministeriald va examina
actul de ingtiintare, sub aspectul respectarii prevederilor prezentului Regulament de citre comisia
institutionala si Conducétorul institutiei respective.

64. Dacd in urma examindrii actului de instiintare, se constatd devieri de la prezentul
Regulament, care au afectat semnificativ procedura de examinare a cazului, Comisia ministeriala
inainteazd comisiei institutionale propuneri de reluare a procedurii de examinare sau/si inainteaza
ministrului culturii propuneri privind dispunerea anchetei disciplinare in privinta Conducatorului
Institufiel respective.

Sectiunea X
Dispozitii finale

65. Orice fel de influente atat impotriva victimei, cat si impotriva martorilor sau persoanelor,
care au contribuit la examinarea pretinselor cazuri de discriminare, hartuire sau hartuire sexuala,
vor f1 sanctionate disciplinar.

66. Dacd in urma examindrii pretinsului caz de discriminare sau hartuire este vadit vizibil
rea-credinta unei persoane implicate, alta decét faptuitorul, prezentdnd intentionat informatii
eronate, fapt constatat, aceasta poate fi supusa raspunderii disciplinare.

67. Comisia ministeriala, precum si autoritatile/ institutiile publice in care Ministerul Culturii
are calitatea de fondator vor organiza, cel putin o data pe an, chestionare anonime in legatura cu
nivelul de respectare al obiectului prezentului Regulament la nivel intern.



Anexa
la Regulamentul aprobat prin
Ordinul ministrului culturii nr. £3 din 30 ©f Jo2Y4

PLANGERE

Subsemnata/Subsemnatul

(numele, prenumele)

detinand functia de in cadrul
(denumirea functiei) (subdiviziunea)

date de contact:

(telefon, e-mail)

informez despre urmitoarele:

(descrierea pretinsei fapte)

Faptuitor:

(numele, prenumele, functia detinuti)

Martori:

(numele, prenumele, functia detinuti)

Probe sau acte/documente justificative:

Data Semnatura




