ORDIN

nr. 89 din 04.04.2025 mun. Chisinau

Cu privire la aprobarea Cartei de audit intern
al Serviciului audit intern si a Codului etic

al auditorului intern/angajatului din cadrul
Serviciului audit intern

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.557/2019 cu privire
la aprobarea Codului etic al auditorului intern si a Cartei de audit intern, in
conformitate cu art. 25 alin. (2) lit. f) din Legea nr.229/2010 privind controlul
financiar public intern, in temeiul pct. 9 alin. (11) din Regulamentul cu privire la
organizarea si functionarea Ministerului Culturii, aprobat prin Hotéararea
Guvernului nr. 147/2021,

ORDON:

1. Se aproba:
1) Carta de audit intern al Serviciului audit intern, conform anexei nr. 1.
2) Codul etic al auditorului intern/angajatului din cadrul Serviciului audit
intern, conform anexei nr. 2.

2. Controlul executarii prezentului ordin mi-1 asum.

Ministru [SEMNAT] Sergiu PRODAN



Anexa nr. 1

La ordinul ministrului culturii,
nr. 89 din 04.04.2025

CARTA DE AUDIT INTERN
(Regulament de functionare a Serviciului audit intern)

I. DISPOZITII GENERALE
1. Carta de audit intern reprezinta Regulamentul de functionare al Serviciului
audit intern din cadrul Ministerului Culturii.

2. Carta de audit intern este un document oficial, care se elaboreaza in
conformitate cu Legea nr. 229/2010 privind controlul financiar public intern,
Hotararea Guvernului nr. 557/2019 cu privire la aprobarea Codului etic al
auditorului intern si a Cartei de audit intern, Standardele nationale de audit intern,
Codul etic al auditorului intern si cadrul normativ relevant.

3. Carta de audit intern:

1) defineste misiunea, competentele si responsabilitatile Serviciului audit
intern;

2) stabileste pozitia Serviciului in cadrul Ministerului Culturii, inclusiv relatia
de raportare functionald a conducatorului activitatii de audit intern;

3) specifica obiectul activitatii de audit intern;

4) defineste drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza auditul intern,
precum si autorizeazd accesul acestora la Tnregistrari, personal si bunuri fizice
relevante pentru executarea misiunilor de audit intern.

1. MISIUNEA SI NATURA ACTIVITATII SUBDIVIZIUNII DE AUDIT
INTERN

4. Misiunea Serviciului audit intern constd in acordarea consultantei si
furnizarea asigurdrii obiective privind eficacitatea sistemului de control intern
managerial, oferind recomandari pentru perfectionarea acestuia si contribuind la
imbunatatirea activitatii entitatii publice.

5. In vederea realizarii misiunii Serviciului audit intern, in obiectul activitatii
auditului intern sunt incluse toate sistemele, procesele si activitatile entitatii
publice.

6. Serviciul audit intern evalueaza eficienta si eficacitatea sistemului de
control intern managerial, precum si daca acesta este adecvat si functioneaza intr-
un mod care asigura:

1) economicitatea, eficacitatea si eficienta operatiunilor;

2) conformitatea cu cadrul normativ si cu reglementarile interne;

3) siguranta i optimizarea activelor si a pasivelor;

4) fiabilitatea si integritatea informatiei financiare si operationale.



7. Serviciul audit intern evalueaza riscurile, inclusiv riscurile de frauda si
coruptie, precum si modul in care entitatea publica gestioneaza aceste riscuri.

8. Serviciul audit intern evalueaza cel putin o data la trei ani procesele cu risc
sporit din urmatoarele domenii:

1) financiar-contabil;

2) achizitii publice;

3) administrarea activelor;

4) tehnologii informationale.

9. Serviciul audit intern desfasoara misiuni de asigurare, care implica o analiza
obiectiva si impartiala a probelor colectate de catre auditorii interni pentru a
formula opinii si concluzii cu privire la un sistem, la o activitate sau la un proces
din cadrul entitatii publice auditate.

10. Misiunile de asigurare se realizeaza prin urmatoarele tipuri de audit:

1) auditul de sistem, in cadrul cdruia este examinat sistemul de control intern
managerial pentru a evalua eficienta functionarii acestuia;

2) auditul de conformitate, in cadrul caruia este verificata respectarea cadrului
normativ si a procedurilor interne aplicate, precum si, dupa caz, necesitatea
imbunatatirii activitatilor de control pentru a asigura conformitatea;

3) auditul financiar, in cadrul caruia este evaluata functionarea adecvata si
eficientd a activitatilor de control aferente sistemelor financiare;

4) auditul performantei, in cadrul cdruia este evaluata utilizarea resurselor in
cadrul programelor, activitatilor, sistemelor de management, pentru a determina
daca resursele sunt utilizate in mod economic, eficient si eficace;

5) auditul tehnologiilor informationale, in cadrul caruia este examinata
eficacitatea activitatilor de control aferente sistemelor informationale.

11. Misiunea de audit de asigurare poate intruni elemente a mai multe tipuri
de audit.

12. Tipul si aria de aplicabilitate a misiunilor de asigurare sunt stabilite de
catre subdiviziunea de audit intern.

13. Activitatile de consiliere sunt desfasurate la solicitarea expresa si
intemeiata a beneficiarului misiunii, fard ca auditorii interni sd 1si asume
responsabilitati manageriale.

14. Activitatile de consiliere, furnizate de catre Serviciul audit intern, se
realizeaza prin:

1) misiuni de consiliere formalizate, care au caracter de consultare si se
desfasoara cu acordul managerului entitatii publice;

2) consiliere neformalizata, care are ca scop promovarea, constientizarea si
insusirea sistemului de control intern managerial, asistenta metodologica si
consultativa, inclusiv prin participarea in cadrul diferitor comitete/comisii cu
durata determinata, in limitele prevazute de cadrul normativ.

III. STATUTUL: INDEPENDENTA SI AUTORITATE
15. Serviciul audit intern se instituie in subordinea directd a ministrului si
raporteaza direct acestuia.
16. Serviciul audit intern din cadrul ministerului asigura efectuarea auditului
intern 1n cadrul entitatilor publice subordonate care nu dispun de subdiviziune de
audit intern sau de auditor intern.



17. Activitatea de audit intern nu se supune imixtiunilor in ceea ce priveste
definirea ariei sale de aplicabilitate, realizarea activitdtii si comunicarea
rezultatelor.

18. Limitarea ariei de aplicabilitate si a resurselor, ingradirea accesului la
bunurile fizice, persoanele, activitatile, informatiile si inregistrarile care se
considera necesare pentru indeplinirea corespunzatoare a functiei de audit intern se
raporteaza pe linie ierarhica.

IV. ATRIBUTIILE ANGAJATILOR DIN CADRUL SERVICIULUI
AUDIT INTERN

19. Conducdtorul Serviciului audit intern are urmatoarele atributii:

1) organizeaza, coordoneaza si supravegheaza activitatea de audit intern;

2) asigura elaborarea proiectului Cartei de audit intern si, in caz de necesitate,
a procedurilor proprii pentru desfasurarea activitatii de audit intern si le inainteaza
spre aprobare ministrului culturii;

3) asigura elaborarea Planului strategic si a Planului anual al activitatii de
audit intern, in baza analizei de risc, si le inainteaza spre aprobare conducerii
ministerului;

4) asigura elaborarea, aprobarea, actualizarea, punerea in aplicare si raportarea
Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern;

5) la planificarea activitatii de audit intern, stabileste obiectivele generale ale
misiunilor de audit intern de comun acord cu managerul entitdtii publice si
determina aria de aplicabilitate a auditului;

6) revizuieste si aproba planurile misiunilor de audit intern;

7) supervizeaza proiectele rapoartelor de audit intern si documentele de lucru
aferente misiunilor de audit intern;

8) prezintd managerului entitatii publice rapoartele misiunilor de audit intern
si Raportul anual privind activitatea de audit intern;

9) instituie si mentine un mecanism de urmadrire a implementarii
recomandarilor de audit;

10) raporteazd conducerii ministerului cu privire la implementarea
recomandarilor de audit intern;

11) raporteaza periodic ministrului cu privire la rezultatele activitatii de audit
intern in raport cu planul stabilit;

12) elaboreazd si remite Ministerului Finantelor Raportul anual privind
activitatea de audit intern, In modul si forma stabilite;

13) remite Ministerului Finantelor copiile Cartei de audit intern, Planului
strategic al activitatii de audit intern, Planului anual al activitatii de audit intern,
Programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern si
procedurilor proprii pentru desfasurarea activitatii de audit intern, aprobate de
ministru;

14) informeaza ministrul despre cele mai recente tendinte si practici de succes
in domeniul auditului intern si propune masuri de aliniere la acestea;

15) propune solutii de optimizare a activitdtii de audit intern;

16) asigura mentinerea unor standarde Tnalte de conduitd profesionala si
disciplind de munca pentru personalul subdiviziunii;



17) identifica necesitatile de instruire ale auditorilor interni din subordine si
organizeaza participarea acestora la diverse forme de dezvoltare profesionala
continua;

18) stabileste reguli privind protejarea si pastrarea dosarelor misiunilor de
audit intern, precum si transmiterea acestora catre utilizatorii interni sau externi,

19) solicitd conducerii Ministerului asigurarea suportului specializat din
cadrul sau din afara entitatii publice, in domeniile in care auditorii interni nu dispun
de competente suficiente, in scopul desfasurarii corespunzatoare a misiunilor de
audit intern;

20) elaboreaza si remite Ministerului Finantelor propuneri de modificare a
cadrului normativ in domeniul auditului intern in sectorul public;

21) asigura dezvoltarea sistemului de control intern managerial in cadrul
Serviciului audit intern.

20. Personalul din cadrul Serviciului audit intern are urmatoarele atributii:

1) efectueazd misiuni de audit intern si aplica tehnicile necesare pentru a
atinge obiectivele misiunilor de audit;

2) elaboreaza proiectele planurilor misiunilor de audit intern;

3) documenteaza rezultatele misiunii de audit si asigurd colectarea probelor
sigure, relevante si suficiente pentru fundamentarea constatarilor de audit;

4) formuleaza recomandari pertinente, menite sa imbunatateasca procesele si
activitdtile entitdtii publice;

5) comunica managerilor unitatilor auditate constatarile si recomandarile
preliminare de audit;

6) elaboreaza si prezinta spre examinare conducatorului Serviciului audit
intern proiectele rapoartelor de audit intern;

7) solicita intocmirea de catre unitatile auditate a planurilor de actiuni privind
implementarea recomandarilor de audit;

8) urmareste implementarea recomandarilor de audit de catre unitatile auditate
conform procedurii stabilite la nivel de subdiviziune;

9) sistematizeaza documentele de lucru si probele de audit, precum si
gestioneazad dosarele permanente si curente ale misiunilor de audit intern.

V. DREPTURI SI OBLIGATII

21. Persoanele care efectueaza auditul intern sunt in drept:

1) s@ dispuna de acces liber la incaperile entitatii publice, la bunurile fizice si
persoanele relevante, precum si la informatiile utile si probante (inclusiv cele in
format electronic), pe care le considera necesare in atingerea scopului si
indeplinirea obiectivelor misiunii de audit intern;

2) sa obtind suportul necesar din partea personalului si managerului unitatii
auditate, precum si asistenta serviciilor specializate din cadrul sau din afara entitatii
publice;

3) sa solicite copiile si extrasele documentelor relevante, sa ridice
documentele in original, eliberand, la solicitare, o copie si o nota de receptionare;

4) sa solicite si sa primeasca informatii si explicatii, verbale sau scrise, de la
personalul si managerul unitatii auditate.

22. Persoanele care efectueaza auditul intern au obligatia:

1) sa activeze in conformitate cu cadrul normativ si principiile fundamentale
ale activitatii de audit intern;



2) sa is1 imbunatateasca cunostintele, priceperea si alte competente necesare
prin participarea, anuald, la diverse forme de dezvoltare profesionald continud in
domeniu, cu o durata de cel putin 40 de ore academice, cu exceptia perioadei de
suspendare a activitatii;

3) sd intocmeasca o declaratie de interese inainte de inceperea fiecarei misiuni
de audit intern;

4) sa informeze conducatorul ierarhic superior si conducerea Ministerului cu
privire la prejudiciile aduse independentei sau obiectivitatii activitatii de audit
intern si sa solicite solutionarea acestora;

5) sa informeze Ministerul Finantelor despre prejudiciile aduse independentei
sau obiectivitatii activitatii de audit intern in cazul nesolutionarii acestora la nivelul
entitatii publice;

6) sd informeze, in scris, conducatorul ierarhic superior, ministrul culturii sau,
dupa caz, organele de drept competente privind descoperirea unor indicii de
potentiale fraude si coruptie.

23. Persoanele care efectueaza auditul intern nu au dreptul:

1) sd is1 asume si s realizeze sarcini operationale ale entitatii publice, inclusiv
initierea si avizarea angajamentelor, aprobarea tranzactiilor si a operatiunilor
contabile;

2) sa elaboreze si sa exercite proceduri de control intern, precum si sa
efectueze orice activitate care, ulterior, poate constitui obiect al auditului intern;

3) sa 1si asume responsabilitati manageriale de gestionare a riscurilor, la etapa
de instituire sau de dezvoltare a procesului de management al riscurilor in cadrul
entitatii publice;

4) sa efectueze inspectii (revizii) financiare;

5) s investigheze fraude;

6) sa utilizeze In scopuri personale informatiile obtinute in cadrul misiunilor
de audit intern;

7) sa dirijeze activitatea personalului entitdtii publice, exceptand cazurile de
participare a acestuia la realizarea misiunii de audit intern.

VI. INTERACTIUNEA CU AUDITORII PUBLICI EXTERNI
24, Personalul Serviciului audit intern colaboreaza cu auditorii publici externi
in scopul informarii adecvate si al evitarii suprapunerilor activititilor realizate. In
acest context, subdiviziunile de audit intern remit Curtii de Conturi copiile:
1) Planului anual al activitatii de audit intern;
2) Raportului anual privind activitatea de audit intern.

VII. DISPOZITII FINALE
25. Prevederile Cartei de audit intern sunt obligatorii pentru personalul din
cadrul Serviciului de audit intern.
26. Auditorii interni din cadrul Serviciului poarta raspundere, conform
legislatiei in vigoare, pentru nerespectarea prevederilor Cartei de audit intern.
27. Prezenta Carta poate fi completatd sau modificata pin ordinul

ministrului.



