Anexanr. 1
la ordinul Ministrului Culturii
nr. 267 din 14 iulie 2025

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea
Directiei coordonare politici publice si integrare europeana

1. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei coordonare politici
publice si integrare europeana din cadrul aparatului central al Ministerului Culturii (in continuare
— Regulament) reglementeaza misiunea, functiile, atributiile, drepturile si modul de organizare a
activitatilor Directiei coordonare politici publice si integrare europeana.

2. Directia coordonare politici publice si integrare europeand (in continuare — Directie) este
o subdiviziune internd autonoma in cadrul aparatului central al Ministerului Culturii care se
subordoneaza secretarului general al Ministerului.

3. Pentru indeplinirea misiunii, functiilor si atributiilor cu care este Investitad, Directia
coopereaza cu subdiviziunile structurale din cadrul aparatului central al Ministerului Culturii
(in continuare — Minister), cu institutiile publice, in care Ministerul are calitatea de fondator,
precum si autoritatile administrative din subordinea acestuia, cu subdiviziunile structurale ale
altor ministere si autoritati publice centrale, cu serviciile similare din cadrul Comisiei Europene
si altor institutii europene, cu autoritdtile administratiei publice locale, reprezentantii mediului
academic, mediului de afaceri, societatii civile si cu partenerii de dezvoltare din sfera de
competentd a Ministerului.

4. 1In activitatea sa, Directia se conduce de Constitutia Republicii Moldova, Legea
nr. 136/2017 cu privire la Guvern, Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, Hotdrarea
Guvernului nr. 386/2020 cu privire la planificarea strategica, Hotdrarea Guvernului nr. 180/2024
cu privire la mecanismul de coordonare a procesului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea
Europeana si modul de organizare si functionare a echipei de negociere in cadrul acestui proces,
Hotararea Guvernului nr. 610/2018 pentru aprobarea Regulamentului Guvernului, de alte acte
normative si ghiduri metodologice aferente domeniilor de competentd, precum si de prevederile
prezentului Regulament.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE DIRECTIEI

5. Directia are misiunea de a asigura procesul de planificare, elaborare, monitorizare si
evaluare a documentelor de politici publice si a documentelor de planificare, in vederea cresterii
eficientei si eficacitatii politicilor publice, precum si asigurarii alinierii politicilor sectoriale din
domeniului culturii, patrimoniului national, turismului si mass-media conform capitolelor de
aderare la Uniunea Europeana.

6. In scopul realizarii misiunii sale, Directia exercitd urmatoarele functii:



1) asigurarea realizarii proceselor de planificare a documentelor de politici publice prin
intermediul documentelor de planificare;

2) coordonarea si oferirea suportului metodologic aferent procesului de elaborare de citre
subdiviziunile structurale ale aparatului central al Ministerului a documentelor de politici publice
conform domeniilor de activitate si functiilor atribuite Ministerului;

3) Coordonarea procesului de aliniere a politicilor sectoriale conform capitolelor de
negociere la care Ministerul este parte, In vederea elaborarii contributiei Republicii Moldova la
Pachetul anual de extindere al Uniunii Europene si a pregatirii graduale pentru deschiderea
negocierilor de aderare a Republicii Moldova, precum si asigurarea implementarii Acordului de
Asociere dintre Republica Moldova si Uniunea Europeana;

4) asigurarea coerentei si sinergiei, la nivelul Ministerului, dintre procesul de planificare si
elaborare a documentelor de politici publice si a documentelor de planificare cu procesul
bugetar;

5) asigurarea si coordonarea procesului de monitorizare si evaluare a documentelor de
politici publice si a documentelor de planificare;

6) asigurarea examinarii concluziilor/recomandarilor din cadrul evaluarii/analizei
impactului documentelor de politici publice elaborate in domeniul culturii, patrimoniului
national si turismului si integrarii acestora, dupd caz, In urmatorul ciclu de modificare/elaborare
a cadrului de politici publice;

7) coordonarea si monitorizarea respectarii principiilor transparentei in procesul decizional
in cadrul Ministerului;

8) implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul aparatului central al
ministerului, precum si coordonarea implementarii sistemului de control intern managerial si
acordarea asistentei metodologice institutiilor publice in care Ministerul are calitatea de fondator,
precum si autoritatile administrative din subordinea acestuia.

7. In procesul realizarii functiilor sale, Directia exercitd urmatoarele atributii:

1) in scopul exercitarii functiei de asigurare a realizarii proceselor de planificare a
documentelor de politici publice prin intermediul documentelor de planificare:

a) coordoneaza si realizeaza procesul de planificare in cadrul Ministerului in corelare cu
Strategia nationald de dezvoltare, Programul de activitate a Guvernului, Cadrul bugetar pe
termen mediu, precum si cu angajamentele internationale asumate de catre Republica Moldova;

b) centralizeaza si analizeaza propunerile subdiviziunilor structurale ale aparatului central
al Ministerului, a institutiilor publice in care Ministerul are calitatea de fondator, precum si
autoritatilor administrative din subordinea acestuia pentru Strategia nationald de dezvoltare,
Programul national de aderare, Planul national de dezvoltare, Cadrul bugetar pe termen mediu,
Planul national de reglementari, pentru prezentarea acestora conform cerintelor stabilite de
Cancelaria de Stat si Ministerul Finantelor;

C) asigura elaborarea Planului anual al Ministerului in baza propunerilor subdiviziunilor
structurale ale aparatului central al Ministerului si conform prevederilor documentelor de politici
publice si ale documentelor de planificare aprobate sau aflate in proces de elaborare/aprobare,
precum si publicarea acestuia pe pagina web oficiala a Ministerului;



d) acorda suport metodologic si coordoneaza elaborarea planurilor de activitate a
subdiviziunilor structurale ale aparatului central al Ministerului, institutiilor publice in care
Ministerul are calitatea de fondator, precum si autorititilor administrative din subordinea
acestuia;

e) elaboreaza si prezinta, la necesitate, note analitice si informative aferente procesului de
planificare;

2) in scopul realizarii functiei de coordonare si oferire a suportului metodologic aferent
procesului de elaborare de catre subdiviziunile structurale ale aparatului central al Ministerului a
documentelor de politici publice conform domeniilor de activitate si functiilor atribuite
Ministerului:

a) coordoneaza, la nivel de Minister, elaborarea de catre subdiviziunile structurale ale
aparatului central al Ministerului a documentelor de politici publice in conformitate cu Strategia
nationald de dezvoltare, Planul national de dezvoltare, Programul de activitate a Guvernului,
Cadrul bugetar pe termen mediu, Planul national de reglementari, Planul anual al Ministerului,
precum si cu angajamentele internationale asumate de cétre Republica Moldova;

b) ofera asistentd metodologica in procesul de elaborare de catre subdiviziunile structurale
ale aparatului central al Ministerului a documentelor de politici publice in domeniul culturii,
patrimoniului national,turismului si mass-media;

C) participa in grupurile de lucru create pentru elaborarea documentelor de politici publice;

d) asigura respectarea cerintelor cadrului metodologic aferent procesului de elaborare a
documentelor de politici publice;

e) asigura intermedierea interactiunii dintre subdiviziunile structurale ale Aparatului
central al Ministerului si Directia generald planificare strategica si coordonare a politicilor din
cadrul Cancelariei de Stat;

f) examineaza si coordoneaza conceptele documentelor de politici publice elaborate de
catre subdiviziunile structurale ale aparatului central al Ministerului inainte ca acestea sa fie
prezentate spre evaluare Cancelariei de Stat;

g) examineaza si coordoneaza proiectele documentelor de politici publice elaborate de catre
subdiviziunile structurale ale Aparatului central al Ministerului inainte ca acestea sa fie
prezentate spre evaluare Cancelariei de Stat, pentru a asigura:

- corespunderea proiectelor documentelor de politici publice cu documentele de politici
publice si documentele de planificare aprobate, cu Cadrul bugetar pe termen mediu, precum si cu
angajamentele internationale asumate de catre Republica Moldova;

- respectarea cerintelor privind structura si continutul documentelor de politici publice,
precum si privind etapele de elaborare, implementare, monitorizare si evaluare a acestor
documente;

h) examineaza si avizeaza proiectele documentelor de politici publice elaborate de catre
alte ministere si autoritati ale administratiei publice, cu implicarea in acest proces a
subdiviziunilor structurale din cadrul aparatului central al Ministerului, institutiilor publice in
care Ministerul are calitatea de fondator, precum si autoritatilor administrative din subordinea
acestuia,;

3) in scopul realizarii functiei de coordonare a procesului de aliniere a politicilor sectoriale
conform capitolelor de negociere la care Ministerul este parte, in vederea elaborarii contributiei
Republicii Moldova la Pachetul anual de extindere al Uniunii Europene si a pregatirii graduale



pentru deschiderea negocierilor de aderare a Republicii Moldova, precum si asigurarea
implementarii Acordului de Asociere dintre Republica Moldova si Uniunea Europeana:

a) coordoneaza la nivel de Minister a procesului de elaborare si/sau revizuire a cadrului
normativ pentru transpunerea legislatiei Uniunii Europene in domeniile de competentd ale
Ministerului si monitorizarea respectarii transparentei in procesul decizional;

b) coordoneaza integrarea in documentele de planificare a angajamentelor asumate de
Republica Moldova in procesul de aderare la Uniunea Europeana, precum si actualizarea anuala,
monitorizarea, evaluarea si raportarea implementarii Planului National de Aderare pentru
capitolele aferente domeniilor de competenta atribuite Ministerului;

¢) coordoneaza procesul de aliniere a politicilor sectoriale conform capitolelor de negociere
la care Ministerul este parte, In vederea elaborarii contributiei Republicii Moldova la Pachetul
anual de extindere al Uniunii Europene si a pregatirii graduale pentru deschiderea negocierilor de
aderare a Republicii Moldova, precum si monitorizarea, raportarea si evaluarea implementarii
Acordului de Asociere dintre Republica Moldova si Uniunea Europeana;

d) asigura elaborarea proiectelor pozitiilor de negociere in domeniile de competenta ale
Ministerului, precum si alte documente necesare pentru desfasurarea procesului de negocieri si
intermedierea interactiunii dintre subdiviziunile structurale ale Aparatului central al Ministerului
cu Ministerul Afacerilor Externe, Cancelaria de Stat (Biroul pentru integrare europeana si
Centrul de armonizare a legislatiei) si Comisia Europeana;

e) asigurd comunicarea cu serviciile similare din cadrul Comisiei Europene si al altor
institutii ale Uniunii Europene in domeniul culturii, patrimoniului national,turismului si mass-
media;

f) asigurd verificarea calitdtii si uniformizarea, conform cerintelor Uniunii Europene a
documentelor si informatiilor elaborate de cétre subdiviziunile structurale ale Aparatului central
al Ministerului;

4) in scopul realizarii, la nivelul Ministerului, a functiei de asigurare a coerentei si
sinergiei dintre procesul de planificare si elaborare a documentelor de politici publice si a
documentelor de planificare cu procesul bugetar:

a) coordoneaza si realizeaza procesul de stabilire a prioritatilor de politici publice, corelate
cu volumul resurselor bugetare estimate, in domeniul culturii, patrimoniului cultural, turismului
si mass-media;

b) realizeaza, in comun cu Directia financiar-administrativd a Ministerului, activitatile
aferente procesului de elaborare a strategiilor sectoriale de cheltuieli, in contextul cadrului de
planificare bugetara pe termen mediu, in domeniul culturii, patrimoniului cultural, turismului si
mass-media;

C) elaboreaza si actualizeaza, in comun cu Directia financiar-administrativa a Ministerului,
strategiile sectoriale de cheltuieli in baza propunerilor prezentate de catre subdiviziunile
structurale ale aparatului central al Ministerului, pentru prezentarea acestora Ministerului
Finantelor si Cancelariei de Stat, precum si publicarea pe pagina web oficiala a Ministerului;

d) monitorizeaza si evalueaza, in comun cu Directia financiar-administrativa a Ministerului,
implementarea anuald a strategiilor sectoriale de cheltuieli si elaboreaza, in baza informatiilor
prezentate de subdiviziunile structurale ale aparatului central al Ministerului, raportul privind
implementarea acestora;



e) acorda suport subdiviziunilor structurale ale aparatului central al Ministerului la
elaborarea partii narative si a setului de indicatori din cadrul programelor bugetare ale
Ministerului;

f) contribuie la examinarea propunerilor de buget sub aspectul corelarii cu prioritatile
stabilite in strategiile sectoriale de cheltuieli;

g) monitorizeaza si evalueaza indicatorii de performantd stabiliti in cadrul programelor
bugetare ale Ministerului si participa, In comun cu Directia financiar-administrativd a
Ministerului, la elaborarea raportului privind performanta pe programe bugetare;

h) examineazd in comun cu Directia financiar-administrativda a Ministerului, corelarea
documentelor de politici publice elaborate de catre subdiviziunile structurale ale aparatului
central al Ministerului cu cadrul de resurse financiare disponibile;

1) verifica respectarea proceselor de estimare a costurilor de implementare a documentelor
de politici publice elaborate de catre subdiviziunile structurale ale aparatului central al
Ministerului;

5) 1in scopul realizarii functiei de asigurare si coordonare a procesului de monitorizare si
evaluare a documentelor de politici publice si a documentelor de planificare:

a) coordoneazd procesul de monitorizare si acordd suport metodologic subdiviziunilor
structurale din cadrul aparatului central al Ministerului la elaborarea rapoartelor de progres
privind implementarea documentelor de politici publice;

b) elaboreazd rapoarte periodice de progres ale documentelor de planificare ale
Ministerului in baza informatiilor prezentate de subdiviziunile structurale ale aparatului central al
Ministerului;

C) realizeaza procesul de monitorizare a documentelor de politici publice si a
documentelor de planificare prin intermediul platformei electronice guvernamentale de
monitorizare;

d) participa in procesul de evaluare a documentelor de politici publice si acordd suport
subdiviziunilor structurale din cadrul aparatului central al Ministerului la elaborarea rapoartelor
de evaluare a documentelor de politici publice;

e) intocmeste, la necesitate, rapoarte de analiza a unor subiecte concrete sau unor domenii
de politici publice;

6) in scopul realizarii functiei de asigurare a examinarii concluziilor/recomandarilor din
cadrul evaluarilor/analizelor impactului documentelor de politici publice elaborate conform
domeniilor de activitate atribuite in competenta Ministerului si integrarea acestora, dupa caz, in
urmatorul ciclu de modificare/elaborare a cadrului de politici publice:

a) centralizeaza si analizeaza concluziile si recomandarile analizelor ex-ante, ex-post,
rapoartele de progres si rapoartele de evaluare elaborate de subdiviziunile structurale ale
aparatului central al Ministerului cu privire la documentele de politici publice implementate de
acestea, precum si prezintd rezultatele acestora conducerii Ministerului;

b) centralizeaza si analizeazd concluziile/recomandarile analizelor ex-ante, ex-post,
rapoartele de progres si rapoartele de evaluare elaborate de alte ministere si autoritdti ale
administratiei publice cu privire la documentele de politici publice intersectoriale care vizeaza
domeniile de activitate ale Ministerului si prezintd rezultatele acestora conducerii Ministerului;

C) centralizeaza si analizeaza informatia despre realizarea tintelor obiectivelor de
dezvoltare durabild in contextul politicilor publice promovate de catre minister conform
domentiilor de activitate atribuite in competenta, in baza indicatorilor de monitorizare a acestora;



d) propune conducerii Ministerului revizuirea documentelor de politici publice in proces
de implementare sau initierea unor documente de politici publice noi in baza rezultatelor
analizelor si evaludrilor realizate in procesul implementarii documentelor de politici publice;

e) asigura respectarea, in procesul de evaluare a impactului documentelor de politici
publice, a cerintelor cadrului metodologic de evaluare si de analiza ex-ante si ex-post elaborat de
Cancelaria de Stat;

f) monitorizeaza evolutia indicatorilor statistici nationali si internationali in domeniul
culturii, patrimoniului cultural,turismului si mass-media;

g) mentine si gestioneaza Registrul documentelor de politici publice din domeniul culturii,
patrimoniului cultural, turismului si mass-media;

7) 1in scopul realizarii functiei de coordonare si monitorizare a respectarii principiului
transparentei in procesul decizional in cadrul Ministerului:

a) monitorizeaza respectarea cerintelor de asigurare a transparentei in procesul de
elaborare si promovare a proiectelor de acte normative de cétre subdiviziunile structurale ale
aparatului central al Ministerului;

b) coordoneaza activitatea platformelor consultative permanente in cadrul Ministerului in
comun cu subdiviziunile —autor din cadrul aparatului central al Ministerului

C) elaboreaza si actualizeaza Regulamentul privind procedurile de informare, consultare si
participare in procesul decizional in cadrul Ministerului;

d) intocmeste, actualizeaza si publica pe site-ul web oficial al Ministerului lista generala a
partilor interesate n procesul decizional in cadrul Ministerului;

e) elaboreaza raportul anual privind transparenta in procesul decizional si publicarea
acestuia pe site-ul web oficial al Ministerului;

8) 1n scopul realizarii functiei de implementare a sistemului de control intern managerial in
cadrul aparatului central al Ministerului, precum si coordonarea implementarii sistemului de
control intern managerial si acordarea asistentei metodologice institutiillor publice in care
Ministerul are calitatea de fondator, precum si autoritatile administrative din subordinea acestuia.

a) stabileste obiectivele operationale SMART bazate pe indicatorii de performanta;

b) identifica si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/activitatilor de baza;

c) realizeaza eficient si eficace in toate functiile/procesele de baza activitati de control, care
pot fi preventive (ex-ante), curente sau de detectare (ex-post);

d) tine evidenta riscurilor in realizarea obiectivelor si elaboreaza descrierea grafica si/sau
narativa a proceselor de baza.

8. Directia are urméatoarele drepturi:

1) si solicite si sa primeasca da la subdiviziunile structurale ale aparatului central al
Ministerului, institutiilor publice in care Ministerul are calitatea de fondator, precum si
autoritatile administrative din subordinea acestuia informatiile si documentele necesare pentru
indeplinirea misiunii, functiilor si exercitarea atributiilor sale;

2) sa participe in grupurile de lucru create in procesul de planificare, elaborare,
monitorizare si evaluare a documentelor de politici publice si a documentelor de planificare,
precum si in cadrul procesului de negocieri privind aderarea la Uniunea Europeana;

3) sa restituie subdiviziunilor structurale ale aparatului central al Ministerului, pentru
revizuire, proiectele documentelor de politici publice si documentele care contin rezultatele



monitorizarii si evaludrii, care nu corespund cadrului normativ si instructiunilor metodologice
elaborate de Cancelaria de Stat;

4) sa solicite implicarea subdiviziunilor structurale din cadrul aparatului central al
Ministerului si a institutiilor publice, in care Ministerul are calitatea de fondator, precum si
autoritatile administrative din subordinea acestuia in procesul de planificare, elaborare,
monitorizare si evaluare a documentelor de politici publice si a documentelor de planificare,
precum si alte procese, pentru realizarea misiunii, functiilor si atributiilor sale;

5) sa colaboreze cu subdiviziunile similare din ministere, cu Biroul pentru Integrare
Europeana si Centrul de armonizare a legislatiei din cadrul Cancelariei de Stat, precum si cu alte
subdiviziuni de profil din cadrul acesteia;

6) sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, ateliere de lucru si la alte
activitati, organizate in Republica Moldova si 1n alte tari, cu tematica relevanta pentru domeniul
de activitate;

7) sa exercite si alte drepturi prevazute de alte acte normative.

I11. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI

9. In cadrul Directiei activeazia 5 functionari publici, dintre care: 1 sef Directie, 3
consultanti principali si 1 consultant superior. In cadrul Directiei pot activa, dupd caz, si
functionari publici cu statut special.

10. Directia este condusd de un sef, care este numit, promovat, detasat, transferat,
suspendat, reincadrat, eliberat si destituit din functie de catre ministru in conditiile Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

11. Seful Directiel este responsabil de:

1) organizarea si coordonarea activitdtii Directiei si asigurarea indeplinirii functiilor si
atributiilor acesteia;

2) asigurarea executdrii indicatiilor si dispozitiilor conducerii Ministerului;

3) planificarea activitatii Directiei si stabilirea termenelor de realizare a activitatilor
preconizate;

4) stabilirea atributiilor functionale ale functionarilor Directiei;

5) delegarea responsabilitatilor si imputernicirilor functionarilor Directiei;

6) vizarea sau semnarea, in modul stabilit, a documentelor elaborate de catre functionarii
Directiei;

7) solutionarea divergentelor aparute intre functionarii Directiei in procesul de executare a
documentelor, indicatiilor si dispozitiilor;

8) coordonarea, evaluarea si analiza activitatii functionarilor Directiei;

9) contribuirea la sporirea competentei profesionale ale functionarilor Directiei;

10) inaintarea propunerilor conducerii Ministerului privind promovarea si aplicarea
masurilor de stimulare fatd de functionarii Directiei; sau, dupa caz, in limita competentei,
sesizarea comisiei de disciplind privind abaterile disciplinare comise de catre functionarii
Directiei;

11) reprezentarea Directiei la sedintele cu conducerea Ministerului, in cadrul carora se
examineaza chestiuni referitoare la domeniul de competenta;

12) desfasurarea altor activitati ce tin de realizarea functiilor si atributiilor Directiei;



12. 1In absenta sefului Directiei, functiile acestuia sunt indeplinite de citre un consultant
principal din cadrul Directiei, desemnat prin ordin al ministrului.

13. Sarcinile functiilor si calificarile personale ale functionarilor din cadrul Directiei sunt
stabilite 1n fisele de post. Cel putin o unitate de personal din cadrul Directiei va avea profil
economico-financiar.

14. Functionarii Directiei sunt numiti, promovati, detasati, transferati, suspendati,
reincadrati, eliberati si destituiti din functie de catre ministru in conditiile Legii nr. 158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului publici..

15. Functionarii Directiei sunt obligati sd examineze documentele/sarcinile repartizate spre
executare in termenele stabilite sau solicitate de conducerea Ministerului, de seful Directiei,
precum si sa coordoneze cu seful Sectiei masurile ce urmeaza a fi intreprinse.

IV. DISPOZITII FINALE

16. Reorganizarea, structura si statele de personal ale Directiei se stabilesc de catre ministru
in baza efectivului-limita aprobat.

17. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat prin ordinul Ministrului Culturii.

Secretar General SEMNAT Ana VARZARI



