Anexanr. 8
la ordinul Ministrului Culturii
nr. 267 din 14 iulie 2025

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea
Directiei financiar — administrative

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei financiar-administrative din
cadrul aparatului central al Ministerului Culturii (in continuare — Regulament) reglementeaza
misiunea, sfera de activitate, drepturile si obligatiile, functiile de baza si atributiile, precum si
principiile de organizare a activitatii Sectiei.

2. Directia se subordoneaza direct Ministrului Culturii.

3. Pentru indeplinirea misiunii, functiilor si atributiilor cu care este investitd, Directia
coopereaza cu subdiviziunile structurale din cadrul aparatului central al Ministerului Culturii (in
continuare — Minister), cu institutiile publice in care Ministerul are calitatea de fondator, precum
si cu autoritdtile administrative din subordinea acestuia, cu subdiviziunile structurale ale altor
ministere si autorititi publice centrale, reprezentantii societatii civile, partenerii de dezvoltare in
domeniul de competenta.

4. Directia isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia si legile Republicii
Moldova, decretele Presedintelui Republicii Moldova, hotararile Parlamentului s1 actele
normative emise de Guvern, ordinele, dispozitiile, instructiunile Ministerului Finantelor,
prezentul Regulament, precum si planul semestrial, aprobat de catre Ministrul Culturii.

II. MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE DIRECTIEI

5. Directia are misiunea de a mentine si consolida managementul financiar si bugetar al
Ministerului, contribuind la atingerea obiectivelor acestuia prin:

1)conformitatea cu cadrul normativ si reglementarile interne;

2)economie, eficienta si eficacitate;

3)siguranta si optimizarea activelor si pasivelor;

4)siguranta si integritatea informatiilor.

6. In activitatea sa, Directia se conduce de urmitoarele principii:
1)conformitate, legalitate, transparenta si raspundere;
2) economie, eficienta si eficacitate;
3)impartialitate, obiectivitate, profesionalism;
4)subordonare si raportare directa Ministrului;
5)divizare si delegare adecvata a atributiilor si sarcinilor interne;
6) informare si comunicare eficienta cu celelalte subdiviziuni structurale;



7)confidentialitate si securitate a prelucrarii datelor cu caracter personal;
8)independenta functionala de celelalte subdiviziuni structurale.

7. In scopul realizarii misiunii sale, Directia exercita urmatoarele functii:
1) elaborarea bugetului;
2) executarea bugetului;
3) contabilitatea;
4) consilierea economico-financiara;
5) raportarea;
6) implementarea sistemului de control intern managerial.

8. In procesul realizarii functiilor sale, Directia exercitd urmatoarele atributii:

1) participa la elaborarea documentelor de politici in domeniile de activitate economico-
financiare a proiectelor de acte legislative si normative;

2) participa la elaborarea si avizarea proiectelor de acte normative, documentelor de politici
publice, strategii, programe si proiecte pentru domeniile de competentd cu efectuarea analizei si
estimarilor economico-financiare, inclusiv estimarea cheltuielilor in procesul elaborarii cadrului
bugetar pe termen mediu;

3) elaborarea proiectelor de programe culturale privind aspectul financiar si monitorizarea
realizarii acestora si asigurarea evidenta economico-financiara a domeniilor muzeistic,
biblioteconomic si turism, a programelor si proiectelor promovate de catre Agentii, ONG-uri si
Uniunilor de creatie;

4) analiza sub aspectul economico-financiar a politicilor in domeniile artelor vizuale,
creatiei populare, artelor profesioniste si industriilor culturale, turismul, institutiilor
subventionate din bugetul de stat si de aparatul central al Ministerului;

5) receptioneaza si examineaza darile de seama ale institutiilor de referintd si asigura
elaborarea ulterioara a documentelor si darilor de seamd privind managementul finantelor
publice 1n institutiile de culturd si turism de referinta;

6) elaboreaza, coordoneaza si monitorizeaza politicile din domeniul culturii, patrimoniului
cultural si turismului;

7) elaboreaza, coordoneaza, monitorizeaza proiectele de acte normative privind planificarea
si alocarea mijloacelor financiare intru realizarea actiunilor si  proiectelor in domeniu,
documentelor de politici publice, strategii, programe si proiecte cu efectuarea analizei si
estimarilor economico - financiare, inclusiv elaborarea cadrului bugetar pe termen mediu si
monitorizdrii implementarii acestuia;

8) analizeaza coeficientii financiar-economici in diferite intervale de timp si coordoneaza
elaborarea rapoartelor cu privire la executarea bugetului;

9) coordoneaza si avizeaza contractele de locatiune a institutiilor din subordinea
Ministerului;

10) acorda asistenta informationala si metodologica (in domeniul financiar-contabil) sefilor
de subdiviziuni si angajatilor Ministerului, precum si subdiviziunilor financiar-economice din
institutiile publice, in care Ministerul are calitatea de fondator;

11) asigura evidenta contabila a inventarului mijloacelor fixe, generalizeaza evidenta
decontdrilor de marfuri si lucrari, generalizeaza darile de seama contabile;

12) examineaza darile de seama ale institutiilor publice la autogestiune din subordinea
Ministerului;

13) reflectd in evidenta contabild decontarile cu debitorii si creditorii;



14) determina prioritatile in domeniul investitiilor capitale, care servesc drept baza pentru
stabilirea limitelor de cheltuieli pentru investitii capitale in contextul elaborarii Cadrului bugetar
pe termen mediu;

15) coordoneaza si asigurad aranjamentele organizationale si institutionale necesare in
procesul de pregatire si analiza a fezabilitatii proiectelor, precum si in procesul implementarii si
monitorizdrii acestora, asigurarea suportului metodologic institutiilor subordonate in procesul
pregatirii si implementarii proiectelor de investitii capitale;

16) examineaza si claboreazd documentatia necesara pentru actualizarea portofoliului
proiectelor de investitii capitale si reparatii capitale;

17) acorda asistenta de specialitate personalului administrativ din institutiile subordonate
privind realizarea sarcinilor conform prevederilor CP A.05.01:2015, Regulamentul privind
functiile beneficiarului in constructii;

18) pregateste documentatia necesard procesului de organizare si desfasurare a achizitiilor
publice de servicii si lucrari;

19) desfasoara procedurile de achizitii a serviciilor si lucrarilor in stricta conformitate cu
legislatia in vigoare si modificarile curente ale acesteia, prin respectarea principiilor
transparentei, publicitatii, obiectivitatii, impartialitatii si eficientei realizarii achizitiilor;

20) monitorizeaza executarea contractelor de achizitii publice in termenele si conditiile
prevazute de acestea;

21) monitorizeaza respectarea normelor metodologice in contractarea si achizitionarea
serviciilor de proiectare, lucradrilor de restaurare/reconstructii, reparatii si reparatii capitale la
institutiile subordonate;

22) receptioneaza si examineaza darile de seama ale institutiilor de referinta;

23) asigura evidenta contabila privind decontarile cu personalul, tinerea evidentei
operatiunilor de casd, bancare, pregatirea dispozitiilor de plata si efectuarea platilor conform
procedurilor de rigoare;

24) elaboreaza darile de seama lunare si trimestriale privind executarea bugetului de stat;

25) asigura evidenta certificatelor de pensii, intocmirea si prezentarea la organele de
competenta formularelor de evidenta a veniturilor calculate, conform procedurilor de rigoare;

26) stabileste obiectivele operationale SMART bazate pe indicatorii de performanta;

27) identifica si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/activitatilor de baza;

28) realizeaza eficient si eficace in toate functiile/procesele de baza activitati de control,
care pot fi preventive (ex-ante), curente sau de detectare (ex-post);

29) tine evidenta riscurilor in realizarea obiectivelor si elaboreaza descrierea grafica si/sau
narativa a proceselor de baza.

9. In procesul realizarii functiilor sale, Directia are urmatoarele drepturi:

1) sa solicite, in conditiile legii, de la subdiviziunile structurale ale Ministerului, informatia
si documentele necesare pentru exercitarea atributiilor sale;

2) sa colaboreze cu subdiviziunile structurale ale Ministerului in procesele de elaborare,
executare §i raportare a bugetului, precum si in alte procese, pentru realizarea eficienta si eficace
a atributiilor sale;

3) sa colaboreaza cu organele autoritatilor publice, autoritdtile administratiei publice
centrale si locale, inclusiv cu institutii §i organizatii neguvernamentale si cu structurile similare
de peste hotarele Republicii Moldova,;



4) sa participe la cursuri de instruire, conferinte, seminare, ateliere de lucru si la alte
activitati, organizate in Republica Moldova si in alte tari, cu tematica relevantd pentru domeniul
de activitate;

5) s exercite alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.
6) Directia are obligatia generala de a realiza, de a monitoriza si de a controla eficient si
eficace atributiile sale, precum si de a raporta conducerii Ministerului.

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI

10. In cadrul Directiei activeaza, conform Statului de personal, 6 functionari publici, dintre care:
1 sef de Directie/contabil-sef, 4 consultanti principali si 1 consultant superior.

11. Directia este condusd de un sef, care este numit, promovat, detasat, transferat, suspendat,
reincadrat, eliberat si destituit din functie de catre ministru, in conditiile Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public.

12. Seful Directiei este responsabil de:

1) conducerea/managementul activitatii Directiei prin coordonarea si monitorizarea
activitatii de tinere a evidentei contabile si a sistemului de dari de seama a aparatului ministerului
si institutiile subordonate;

2) participarea la elaborarea, coordonarea, monitorizarea politicilor din domeniul culturii,
patrimoniului cultural si turismului;

3) elaborarea, coordonarea, monitorizarea proiectelor de acte normative privind planificarea
si alocarea mijloacelor financiare intru realizarea actiunilor i proiectelor in domeniu, strategii,
programe si proiecte cu efectuarea analizei si estimarilor economico-financiare, inclusiv a
cadrului bugetar pe termen mediu si monitorizarii implementarii acestuia;

4) analiza coeficientilor financiar-economici in diferite intervale de timp si coordonarea
elaborarii rapoartelor cu privire la executarea bugetului Ministerului;

5) coordonarea si avizarea contractelor de locatiune institutiilor publice in care Ministerul
are calitatea de fondator;

6) acordarea asistentei sefilor de subdiviziuni si angajatilor Ministerului, precum si
subdiviziunilor financiar-economice din institutiile publice, in care Ministerul are calitatea de
fondator in domeniul financiar-contabil;

13. Seful Directiei se subordoneazi nemijlocit Ministrului. In absenta sefului Directiei-functiile
acestuia sunt indeplinite de catre un consultant principal, desemnat prin ordin al ministrului.

14. Sarcinile functiilor si calificarile personale ale functionarilor din cadrul Directiei sunt
stabilite in fisele de post.

15. Functionarii Directiei sunt numiti, promovati, detasati, transferati, suspendati, reincadrati,
eliberati si destituiti din functie de cdtre Ministru in conditiile Legii nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului publici.

16. Functionarii Directiei sunt obligati sa examineze documentele/sarcinile repartizate spre
executare in termenele stabilite sau solicitate de conducerea Ministerului, de seful Directiel,
precum si sa coordoneze cu seful Directiei masurile ce urmeaza a fi intreprinse.



IV. DISPOZITII FINALE

17. Reorganizarea, structura si statele de personal ale Directiei se stabilesc de catre ministru in
baza efectivului-limita aprobat.

18. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat prin ordinul Ministrului Culturii.



