Anexanr. 7
la ordinul Ministrului Culturii
nr. 267 din 14 iulie 2025

REGULAMENT
cu privire la organizarea si functionarea
Directiei juridice

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Directiei juridice din cadrul
aparatului central al Ministerului Culturii (in continuare — Regulament), stabileste misiunea,
functiile de baza, atributiile, drepturile si responsabilitatile Directiei juridice (in continuare —
Directie, la orice forma gramaticald), precum si modul de organizare a activitatii acesteia.

2. Directia 1si desfasoara activitatea in colaborare cu subdiviziunile structurale ale
Ministerului Culturii si institutiile subordonate ale acestuia, autoritdti publice, institutii
publice/private etc.

3. In activitatea sa, Directia se cilduzeste de Constitutia Republicii Moldova, Legea nr.
136/2017 cu privire la Guvern, Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea
Ministerului Culturii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 147/2021 si de alte acte normative,
de decretele Presedintelui Republicii Moldova, ordonantele, hotararile si dispozitiile Guvernului,
precum si de prezentul Regulament.

4. Principiile care guverneaza activitatea Directiei juridice sunt: legalitatii, independentei,
impartialitatii, profesionalismului, transparentei, confidentialitatii, celeritdtii, integritatii,
egalitatii, dreptului la apdrare si al bunei administrari.

I1. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA SI ATRIBUTIILE DIRECTIEI

5. Misiunea Directiei
Misiunea Directiei consta in asigurarea juridica a activitatii Ministerului Culturii si
respectarea uniforma a cadrului normativ in domeniul de referinta in cadrul acestuia.

6. Functiile de baza ale Directiei

In vederea realizarii misiunii sale, Directia exerciti urmitoarele functii de baza:

1) asigurarea legalitatii procedurilor interne in cadrul Ministerului Culturii;

2) elaborarea, avizarea proiectelor de acte normative, acte administrative normative si
acte administrative cu caracter individual;

3) reprezentarea Ministerului Culturii in baza imputernicirilor delegate;

4) acordarea asistentei juridice personalului Ministerului Culturii, precum si conducatorilor
institutiilor subordonate ale ministerului, dupa caz;

5) implementarea sistemului de control intern managerial.



7. Atributiile Directiei

In scopul realizarii functiilor de baza, Directia exercita urmitoarele atributii:

1) in domeniul asigurarii legalitdtii procedurilor interne in cadrul Ministerului Culturii:

a) participa la elaborarea/actualizarea regulamentelor, instructiunilor, metodologiilor
interne privind activitatea administrativ-functionala a ministerului;

b) asigura legalitatea procedurilor interne din cadrul Ministerului Culturii: activitatea
comisiilor de concurs, comisiei de disciplind/ de ancheta, etc., conform ordinelor interne de
desemnare sau de participare in grupuri de lucru/comisii;

C) asigura avizarea contractelor si/sau altor acte juridice care urmeaza a fi incheiate cu
persoane fizice sau juridice;

d) intervine cu solutii in cazul in care prevederile contractuale la care Ministerul Culturii
este parte nu sunt realizate de catre una din parti.

2) in domeniul elaborarii, avizarii proiectelor de acte normative:

a) asigura examinarea §i avizarea proiectelor de acte normative elaborate de catre
autoritdtile publice cu drept de initiativa legislativa, remise Ministerului Culturii spre avizare,
conform competentei functionale a Directiei;

b) participa, in baza deciziei de delegare, in cadrul grupurilor de lucru create in cadrul
Ministerului Culturii, la elaborarea propunerilor de imbunatatire a actelor normative in domeniul
de competenta a Directiei;

a) participa, in baza deciziei de delegare, in cadrul grupurilor de lucru interdepartamentale/
interministeriale, la elaborarea proiectelor de politici publice/ acte normative;

) elaboreaza proiecte de decizii ale conducerii Ministerului Culturii;

d) avizeaza proiecte de ordine ale conducerii Ministerului Culturii, prezentate spre avizare.

3) in domeniul reprezentdirii Ministerului Culturii in baza imputernicirilor delegate:

a) elaboreaza cereri de chemare in judecata, referinte la cererile de chemare in judecata,
cereri de apel, recurs sau revizuire asupra hotararilor judecatoresti;

b) participa in instantele de judecata in calitate de reprezentant al Ministerului Culturii si
apara interesele acestuia;

C) asigura realizarea actelor procesuale necesare in cadrul proceselor judiciare;

d) elaboreaza si inainteaza pretentii partilor contractate de catre Ministerul Culturii;

e) elaboreaza demersuri/solicitari/raspunsuri adresate institutiilor publice sau private la
indicatia conducerii Ministerului Culturii.

4) in domeniul acordarii asistentei juridice personalului Ministerului Culturii:

a) acorda asistenta juridica necesara conducerii Ministerului Culturii;

b) ofera consultatii juridice sefilor de subdiviziuni structurale si angajatilor ministerului in
probleme ce tin de aplicarea prevederilor cadrului normativ in domeniul administrativ al
autoritatii publice;

¢) participd, in colaborare cu Serviciul resurse umane, in procesul de solutionare a litigiilor
de munca si Intreprinde toate masurile necesare pentru prevenirea acestora;

d) monitorizeaza permanent modificarile si completarile legislatiei Republicii Moldova si
informeaza, la necesitate, conducerea Ministerului Culturii si subdiviziunile structurale despre
modificarile/ completarile adoptate.

5) in domeniul implementdarii sistemului de control intern managerial:
a) stabileste obiectivele operationale SMART bazate pe indicatorii de performanta;



b) identifica si evalueaza riscurile asociate obiectivelor/activitatilor de baza;

c) realizeaza eficient si eficace in toate functiile/procesele de baza activitati de control,
care pot fi preventive (ex-ante), curente sau de detectare (ex-post);

d) tine evidenta riscurilor in realizarea obiectivelor si elaboreaza descrierea grafica si/sau
narativa a proceselor de baza.

I11. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE DIRECTIEI

8. Directia are dreptul:

a) sa participe la sedintele operationale ale Ministerului Culturii si la intrunirile conducerii
autoritdtii publice, In cadrul carora sunt examinate chestiuni ce au referintd la atributiile
Directiei;

b) sa solicite si sa primeascd, in procesul de indeplinire a atributiilor sale functionale,
informatii si materiale de la subdiviziunile structurale ale ministerului si subordonatele acestuia,
alte autoritati publice, institutii, persoane fizice, persoane juridice, etc.;

C) sa Tnainteze propuneri referitoare la solutionarea problemelor cu caracter juridic,
precum si la imbunatatirea activitatii/ sporirea performantei Ministerului Culturii;

d) sa colaboreze cu unitati similare din cadrul altor autoritati publice din tara si de peste
hotare, in scopul schimbului de experienta in domeniu/ schimbului de bune practici;

e) sa participe la diverse stagii de formare profesionald/ dezvoltare profesionala continua,
conferinte, seminare, mese rotunde cu tematica relevanta domeniului, organizate in tara si peste
hotare;

f) sa exercite si alte drepturi, conform cadrului normativ in vigoare.

9. Directia este responsabila pentru:

a) respectarea strictd a prevederilor Constitutiei Republicii Moldova, Legii nr. 136/2017 cu
privire la Guvern, Regulamentului cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Culturii,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 147/2021, precum si ale altor acte normative, decrete ale
Presedintelui Republicii Moldova, ordonante, hotarari si dispozitii ale Guvernului, etc.;

b) exercitarea activitatii Ministerului Culturii in strictd conformitate cu prevederile
cadrului normativ in vigoare;

c) corectitudinea informatiilor prezentate si a consultatiilor oferite conducerii Ministerului
Culturii, functionarilor publici de conducere si de executie, altor angajati din cadrul ministerului
si institutiilor subordonate, autoritatilor publice, altor institutii, persoanelor fizice, persoanelor
juridice;

d) corectitudinea reprezentarii intereselor Ministerului Culturii in instantele de judecata;

e) executarea operativa si calitativa a indicatiilor manageriale ale Ministrului Culturii si ale
Secretarului general;

f) respectarea termenelor si cerintelor stabilite pentru examinarea demersurilor, petitiilor,
litigiilor etc.;

g) prezentarea, in termenele stabilite, a rapoartelor privind activitatile desfasurate de catre
Directie in perioada de referinta.



IV. ORGANIZAREA ACTIVITATII DIRECTIEI

10. In cadrul Directiei sunt instituite: 1 functie de conducere de sef al Directiei, 3 functii
de executie de consultant principal si 1 functie de executie de consultant superior, raporturile de
serviciu ale titularilor acestor functii sunt initiate, modificate, suspendate si incetate de catre
Ministrul Culturii, in conditiile Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public.

11. Structura si efectivul Directiei se stabilesc ludnd in considerare complexitatea
functiilor, volumul de munca in durata normala a timpului de munca si se reflecta in statul de
personal al Ministerului Culturii, avizat de catre Cancelaria de Stat.

12. Sarcinile de baza, atributiile de serviciu, responsabilitdtile, imputernicirile titularilor
functiilor din cadrul Directiei, precum si cerintele minime de ocupare a functiilor respective sunt
stipulate in fisele de post.

V. DISPOZITII FINALE

13. Prevederile prezentului Regulament pot fi modificate prin act administrativ al
Ministrului Culturii, in functie de modificarile operate in legislatia in vigoare, precum si sarcinile
si atributiile suplimentare delegate Directiei, in limitele domeniului de competenta a acesteia.

14. Fisele de post pentru functiile publice din cadrul Directiei sunt elaborate/revizuite, la
necesitate, in baza prevederilor prezentului Regulament si in conformitate cu Modelul si
componentele fisei postului si Metodologia cu privire la elaborarea, coordonarea i aprobarea
fisei postului, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 201/2009 si aprobate de catre Ministrul
Culturii, la propunerea Secretarului general.

15. Directia juridica indeplineste si alte atributii stabilite de lege si de Ministrul Culturii,
in limitele domeniului de competentd. Atribuirea unor sarcini ce nu tin de specificul
competentelor acesteia, este inadmisibila.

Secretar General SEMNAT Ana VARZARI



